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IIl - ha, igualmente, unidades escolares que realizaram a adesdo ao PDDES desde o langamento
do Programa, no exercicio de 2023, e que necessitam comprovar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo, demonstrando o atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio de 2026;

IV - a Portaria n° 028/2005 e o Decreto Municipal n°® 37.767/2023 estabelecem que o envio da
documentagdo obrigatéria para adesao ou habilitagdo deve ocorrer de forma regular e tempestiva,
observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia em relacdo a data prevista pela
Secretaria Municipal da Educagao para a liberagdo dos recursos financeiros;

V - a previsdo para a liberagcdo dos repasses financeiros do PDDES no exercicio de 2026 esta
fixada para o dia 25 de fevereiro de 2026, razdo pela qual o prazo maximo para o envio integral da
documentagdo obrigatdria encerra-se em 10 de fevereiro de 2026, terca-feira;

Diante do exposto, a Secretaria Municipal da Educagcdo NOTIFICA os Conselhos Escolares que
possuem pendéncias relativas a adesao ou a habilitagdo ao Programa Dinheiro Direto na Escola
Soteropolitana - PDDES, tendo em vista que, até a presente data, 40 (quarenta) unidades escolares,
conforme relagdo especifica abaixo, nao haram h dos d que )

a lista de documentos obrigatérios, para que promovam, com a maxima urgéncia, a regularlzacao
integral da documentagao exigida.

A documentacdo obrigatéria para fins de adesdo ou habilitagdo ao Programa compreende,
obrigatoriamente:

| - Termo de Adesdo/Habilitagdo, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal da
Educagao;

Il - Apresentacdo do PAl (Plano Anual de Investimentos), conforme modelo disponibilizado pela
Secretaria Municipal da Educagao;

11l - Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Conselho Escolar;

IV - Cépia da Ata da Assembleia Geral Ordindria que deliberou acerca da atual composi¢cdo do
Conselho Escolar, devidamente registrada em Cartério ou Oficio de Registro competente;

V - Cépia do CPF e do RG do Coordenador do Conselho Deliberativo e do Gestor Escolar, ou de seus
substitutos imediatos, nos casos de impedimento legal.

CABULA
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL MURILO CELESTINO COSTA
ESCOLA MUNICIPAL PROF ANFRISIA SANTIAGO
ESCOLA MUNICIPAL COMUNITARIA DE SANTA IZABEL
ESCOLA MUNICIPAL CSU DE PERNAMBUES
CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL OSCAR DA PENHA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR AFONSO TEMPORAL
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANOEL DE ALMEIDA CRUZ
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR RICARDO PEREIRA
ESCOLA MUNICIPAL DE NOVO MAROTINHO
ESCOLA MUNICIPAL FAZENDA GRANDE Il MINISTRO CARLOS SANTANA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA FREIRE
CENTRO
ESCOLA MUNICIPAL SOROR JOANA ANGELICA
ESCOLA MUNICIPAL DR FERNANDO MONTANHA PONDE
ITAPUA
ESCOLA MUNICIPAL MAURICIO JOSE BARBOSA
ORLA
ESCOLA MUNICIPAL ANA NERY
ESCOLA MUNICIPAL OSWALDO DA GAMA ALVES
ESCOLA MUNICIPAL HOSPITALAR E DOMICILIAR IRMA DULCE
PIRAJA
ESCOLA MUNICIPAL ADILSON DE SOUZA GALLO
ESCOLA MUNICIPAL SOCIEDADE FRATERNAL
ESCOLA MUNICIPAL D ISABEL BRANDAO VILELA
ESCOLA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL DR ORLANDO IMBASSAHY
ESCOLA MUNICIPAL ESPERANCA DE VIVER
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DE ABREU
SAQ CAETANO
ESCOLA MUNICIPAL AMAI PRO
ESCOLA MUNICIPAL BATISTA DE SAN MARTIM
SUBURBIO |
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DEPUTADO LOURIVAL EVANGELISTA COSTA
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM MAGALHAES
SUBURBIO Il
ESCOLA MUNICIPAL BERNADINA LIMA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL DE BOM JESUS
ESCOLA MUNICIPAL DE PARIPE
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DE SANDE
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA

Ressalta-se que o envio completo e regular da documentacao constitui condigdo indispensavel e

fastavel para o r to dos recursos financeiros do PDDES no exercuzlo de 2026, ficando
desde ja consignado que as unidad es que ndo harem a di dentro do
prazo estabelecido nao farao jus ao recebimento dos recursos no referido exercicio.

Esclarece-se que somente as unidades escolares que em integral as
documentais poderdo ser consideradas habilitadas para fins de liberagdo dos recursos flnancelros
do Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana no exercicio de 2026.
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A presente notificacdo possui cardter orientativo, pr ivo e ativo, tendo por finalidade
assegurar que todos os Conselhos Escolares tenham ciéncia da necessidade de regularizagdo
tempestiva da adesao ou habilitagdo, evitando prejuizos a execugdo das acdes educacionais e a
descentralizagdo dos recursos publicos.

A Coordenadoria de Gestiao do Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana (CDS)
permanece a disposicdo para esclarecimentos complementares, dirimir duvidas e prestar o apoio
técnico necessario a regularizagao das pendéncias das unidades escolares notificadas.

Salvador, 04 de fevereiro de 2026.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

RAFAEL MATURINO RIOS
Gerente de Monitoramento dos Programas Educacionais

ELIS SOUZA
Coordenadora de Gestao do PDDES

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAOQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGCAO DE PREGO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE NORADRENALINA
1 MG/ML AMPOLA 4ML, ONDANSETRONA 4 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL, OXCARBAZEPINA 6% 60
MG/ML 100 ML SUSPENSAO ORAL.

COTAGAO DE PREGO N° 006/2026 - PROC. N° 257286/2025

As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 e-mail: searp.saude4@salvador.ba.gov.br, onde
os interessados poderdo solicitar maiores informagoes.

Salvador,04 de fevereiro de 2026.

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo

AVISO DE CONVOCAGAOQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera

realizada COTAGAO DE PREGO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE SOLUGAO GLICOSE
P/ REALIZACAO CURVA GLICEMICA / TESTE TOLERANCIA ORAL GLICOSE (TTOG), SOLUCAO
LACTOSE P/ TESTE INTOLERANCIA LACTOSE, TESTE P/ DETERMINACAO QUALITATIVA SANGUE

OCULTO NAS FEZES

COTAGAO DE PREGO N° 007/2026 - PROC. N° 253807/2025

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 e-mail: searp.sms@salvador.ba.gov.br, onde os
interessados poderdo solicitar maiores informacoes.

Salvador, 04 de fevereiro de 2026.

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera

realizada COTACAO DE PREGO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PREGOS DE ACIDO
ASCORBICO (VITAMINA C) 100mg/ml,SOL INJ, AMP 5ML, ACIDO TRANEXAMICO 50mg/mL AMP
5mL, CIPROFLOXACINO 2MG/ML SOL INJ EV FR.AMP OU BOLSA EM SISTEMA FECHADO COM
200ML, COLECALCIFEROL 5.600UI/ML, SOLUCAO ORAL, DIMENIDRATO, CLORIDRATO 25mg/mL &
PIRIDOXINA 5mg/mL SOL ORAL FR >=10mL

COTAGAO DE PREGO N° 008/2026 - PROC. N° 256613/2025

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 e-mail: searp.sms@salvador.ba.gov.br, onde os
interessados poderdo solicitar maiores informacoes.

Salvador, 04 de fevereiro de 2026.

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -

Fundagao Gregorio de Mattos - FGM

EDITAL N° 02/2026 ESCOLAS CRIATIVAS BOCA DE BRASA
ACELERACAO DE INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS - ANO I

EC!

A Fundagdo Gregorio de Mattos - FGM, entidade com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administragdo indireta do Municipio do Salvador, vinculada a Secretaria Municipal de
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Cultura e Turismo - SECULT, visando a implantacdo e execugdo do Ciclo Formativo de Aceleracao

kS

da Escola Criativa Boca de Brasa, nos Territério/Prefeituras Bairros de Salvador, através da
parceirizagdo com instituicées de direito privado sem fins lucrativos, também denominadas de
Organizagées da Sociedade Civil, torna publico o presente Edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instruciao
Normativa MINC n°® 10/2023 ( A¢des Afirmativas e Acessibilidade), da Lei Complementar Federal n°
101/2000, Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Federal n® 8.726/2016,
Lei Municipal n® 4.484/1992, Decreto Municipal n°® 11.951/1998, Lei Municipal n°8.286/2012, Decreto
Municipal n°® 23.781/2013, Lei Municipal n® 8.551/2014, Decreto Municipal n° 29.129/2017, Lei
Complementar Municipal n® 76/2020, Lei Municipal n°® 9.619/2022.

1.D0 OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de 01 (uma) proposta, apresentada por Organizacdo
da Sociedade Civil, para a implementacdo e execugdo de 01 (uma) edi¢do do Ciclo Formativo de
Aceleragdo de Iniciativas Artisticas e Culturais, de acordo com a metodologia da Escola Criativa
Boca de Brasa. O Ciclo Formativo tera duragao de 12 (doze) meses e visa a formagao de 15 (quinze)
iniciativas artisticas e culturais, oriundas das regides administrativas correspondentes aos Polos
Criativos/Prefeituras-Bairro de: Cajazeiras, Centro/Brotas, Cidade Baixa, Suburbio/llhas, Valéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugdo do Ciclo Formativo de Aceleracao compreendera acdes de
supervisao, mobilizagdo, monitoramento, sele¢ao, formacao, certificagdo, difusdo e incubacao de
iniciativas artisticas e culturais atuantes nos territérios de Salvador contemplados, em conformidade
com a metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa, conforme estabelecido neste Edital e seus

anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este edital tem carater plurianual, podendo haver renovacao para execugao
de até 03 (trés) edi¢des do Ciclo Formativo de Aceleracao, sendo cada edicao composta por 12 (doze)
meses de atividades. A realizacdo das edigdes subsequentes estad condicionada a disponibilidade
orcamentaria da Fundacdo Gregério de Mattos, bem como ao desempenho da Organizacdo da
Sociedade Civil parceira na realizacdo da edicdo anterior. A previsdo de até 03 (trés) edi¢cdes
nao implica obrigacdo de execugdo integral, nem gera direito adquirido a realizagdo das edicdes
subsequentes

1.2 As agdes do Ciclo formativo de Aceleracao terao os Espacos Boca de Brasa, como lugares
de referéncia para realizacdo das atividades propostas, podendo, ainda, ser realizadas em
outras instituicées e/ou equipamentos culturais localizados nos territérios de atuagao, conforme
especificado no ANEXO I deste Edital.

1.3 Sera selecionada apenas 01(uma) proposta neste edital.
2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros disponiveis para este Edital serdo oriundos da Fonte 2.719.1 - Ex.
Anterior - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022.

2.2 A proposta tera aporte financeiro de R$1.320.000,00 (um milho e trezentos e vinte mil reais)
por edigdo.

2.3 0 repasse de recursos financeiros se dara em 03 (trés) parcelas, conforme disposto no item 12
deste Edital.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Edital instituicdes constituidas como pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, também denominadas Organizagdes da Sociedade Civil (0SC), nos termos do art.
2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, interessadas e aptas a celebrar parceria com a Municipalidade por
meio de Termo de Colaboragdo que tenham finalidade cultural declarada em estatuto social, com
pelo menos 05 (cinco) anos de atuagdo comprovada e com sede no municipio de Salvador, por pelo
menos 02 (dois) anos.

4. DAS VEDAGOES

4.1 E vedada a inscricao e celebracdo de parceria com:

a) Pessoas fisicas;

b) Entidades privadas com fins lucrativos, salvo sociedades cooperativas nos termos da alinea "b" do
inciso Il do Art. 2° do Decreto Municipal n® 29.129/2017;

c) Organizacgao da sociedade civil que esteja inadimplente com a Administragdo Publica Municipal,
salvo excegdes previstas na legislagao;

d) Organizacdo da sociedade civil que se enquadre nas hipéteses do Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

e) Sindicato de servidores publicos, associagdo de servidores publicos ou clube deservidores
publicos, excetuadas as destinacdes de recursos que tenham sido objeto de autorizagao legal;

f) OSCs cujos representantes legais, associados, membros da diretoria sejam servidores municipais
e membros de 6rgaos colegiados vinculados a Administragdo Municipal, seus cdnjuges, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme Decreto Municipal
n°23.781/2013;

g) Pessoa juridica da qual seja representante legal, associado, membro da diretoria, aqueles que
fagam parte da Comissao de Selegdo deste Edital, bem como seus conjuges, parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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5.1 A proposta devera contemplar atividades ao longo de 12 (doze) meses e de acordo com as macro
etapas definidas no ANEXO | - Orientacdes para a Proposta Pedagdgica, devendo iniciar as atividades
apos assinatura do Termo de Colaborag&o.

5.2 Poderao ocorrer alteragées na parceria, em conformidade com o Art. 63 do Decreto n® 29.129 de
10 de novembro de 2017.

5.3 A ampliagdo de edi¢des estd condicionada a disponibilidade or¢amentaria da Fundacao Gregério
de Mattos, de acordo com o disposto no item 1, deste Edital.

PARAGRAFO UNICO: O procedimento para ampliacdo das edicdes sera estabelecido pela FGM, em
conformidade com as legislagdes vigentes.

6. DA VIGENCIA DO EDITAL

6.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade de 04 (quatro) anos, podendo
ser prorrogado por interesse da Administragao Publica.

7. ACESSIBILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas devem contemplar medidas de acessibilidade arquiteténica, atitudinal,
instrumental, programatica e comunicacional compativeis com as caracteristicas do objeto, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo / Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios,
como banheiros, dreas de alimentacao e circulagdo;

Il - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral;

Il - No aspecto instrumental, garantir a disponibilizagdo de utensilios, ferramentas e objetos que
garantam a acessibilidade nos ambientes onde ocorrerdo as atividades culturais;

IV - No aspecto programatico, adequar normas, leis e regimentos as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

V - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva, visual e Transtorno do Espectro Autista (TEA) ao contedo dos
produtos culturais gerados pela proposta, pela iniciativa ou pelo espago.

7.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderao ser concretizados, também, por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

V - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

VI - Oferta de agées de formagao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.3 As propostas devem prever, obrigatoriamente, medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade, no minimo 10% (dez por cento) do valor total da proposta.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por desenho universal as medidas de acessibilidade que visem criar
produtos, espacos, meios de comunicagdo, tecnologias e servicos que possam ser utilizados pelo
maior nimero de pessoas possivel, considerando suas especificidades, de forma auténoma e sem
necessidade de adaptagoes.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1 0 processo de selegdo das propostas compreende as etapas de:

a) Inscricao;

b) Avaliacdo das Propostas;

c) Habilitacdo e assinatura do termo de colaboragao.

8.2 0 nao atendimento aos critérios estabelecidos em cada uma das etapas deste Edital resultara
na desclassificacdo automatica da 0SC, conforme estipulado nas normativas do processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO. A desclassificacao podera ser revertida caso haja interposicao de recurso e o
mesmo seja acatado pela Comissao responsavel.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscrigdes para a selegdo de propostas neste Edital deverao ser efetuadas no periodo de 05 de
fevereiro até 09 de margo de 2026, até as 23h59.

9.2 As inscri¢bes deverdo ser efetuadas de forma online por meio do link (https://forms.gle/
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yL2JWExXYt1ZoD24z5), disponivel na pagina oficial da Fundacao Gregdrio de Mattos.

9.3 Serd exigido no ato da inscri¢do online, além do preenchimento e envio do formulario eletrénico
de inscricao, a apresentagao dos arquivos digitais OBRIGATORIOS, listados a seguir:

a) Formulério para Proposta Técnico-Pedagdgica (conforme modelo);

b) Orgamento Fisico-financeiro da proposta (conforme modelo);

c) Portfélio da 0SC;

d) Ficha técnica da equipe da proposta (conforme modelo);

e) Curriculo da equipe minima exigida;

f) Cartao CNPJ da 0SC;

g) Estatuto Social completo onde conste a finalidade cultural da instituicao proponente.

9.4 Outros anexos que a OSC considerar pertinentes para complementar as informacdes
prestadas poderdo ser enviadas junto com a proposta, e serdao denominados como DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES. S&o alguns exemplos:

a) Cartas de anuéncia;

b) Atestados de capacidade técnica;

c) Curriculo de outros integrantes da equipe;
d) Termos de colaboracéo, etc.

9.5 Os anexos deverdo estar em formato PDF e nomeados conforme descrito neste instrumento,
nos itens 9.3 e 9.4.

9.6 0 ndo envio dos documentos obrigatérios eliminara a proposta do processo seletivo.

9.7 Caso seja identificada mais de 01 (uma) inscri¢do do mesmo CNPJ, sera considerada a dltima
inscrigdo submetida.

9.8 A inscricdo implica prévia e integral concordancia com as normas deste Edital, seus anexos e
instrumentos de participagdo.

9.9 A inscricao sera confirmada pelo sistema através da mensagem de confirmagdo de envio do
Formuldrio. Sem essa mensagem, a inscri¢do nao tera sido concluida, demandando que o proponente
realize uma nova inscrigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Fundagao Gregério de Mattos nao fara a confirmacao das inscrigdes por
outros meios, tais como telefone e e-mail.

PARAGRAFO SEGUNDO. Apés a submissao da inscricdo, o proponente devera salvar e/ou imprimir o
Formulario Eletrénico de Inscrigdo fornecido pelo sistema, documento que assegura o recebimento
da inscrigdo, exigidos em caso de interposi¢ao de recurso.

10. DAS PROPOSTAS

10.1 A proposta direcionada para a Aceleracdo Boca de Brasa deverd atuar nos Polos Criativos/
Territérios/Prefeituras-Bairros, de acordo com o item 1.1 deste Edital.

10.2 As propostas apresentadas deverao atender a metodologia e macroetapas da Escola Criativa
Boca de Brasa, descritas no ANEXO | deste Edital.

10.3 Todas as atividades ofertadas pela proposta selecionada deverdo ser disponibilizadas em
caréater gratuito para as iniciativas artisticas e culturais participantes da Aceleracao.

10.4 A proposta devera ser realizada no periodo definido no item 6 deste Edital.

10.5 As propostas deverao realizar pelo menos 60% (sessenta por cento) das atividades previstas
nos Espacos Boca de Brasa, descritos no ANEXO |, considerando a capacidade de atendimento de
cada espaco. As demais agdes poderao ser realizadas em outros espagos culturais ou instituicoes
- publicas, privadas ou comunitarias - do territério onde o Polo Criativo Boca de Brasa esta
estabelecido, priorizando instituicées municipais e a descentralizacao das agdes no territorio.

10.6 A proposta que contemplar a realizagdo de agdes em outras instituicoes e/ou espacos
socioculturais alternativos do territdrio, deverd identificar as agoes e os espacgos onde acontecerao,
bem como, demonstrar que estas instituicées atendem as demandas do publico-alvo e aos requisitos
minimos de funcionamento como: localizacdo e condigdes de acesso ao publico e acessibilidade;
envolvimento com a comunidade; condi¢des da estrutura fisica. O proponente devera apresentar
Carta de Anuéncia, assinada por representante legal, que sinalize o interesse da instituicdo ou
espaco em acolher as atividades, no ato da inscrigdo.

10.7 As propostas deverao prever reserva de vagas nos processos seletivos da Escola Criativa Boca
de Brasa, em alinhamento com as agdes afirmativas desenvolvidas pela FGM, atendendo, no
minimo, aos percentuais praticados pela instituicdo, de 50% para participantes/iniciativas negras,
10% para indigenas e 5% para PcDs.

PARAGRAFO UNICO: A selecio dos participantes das Escolas Criativas Boca de Brasa devera atender
as especificidades definidas pela Fundagdo Gregorio de Mattos, estando alinhada com os principios
da publicidade, da isonomia e da legalidade. Os parametros minimos de selegdo estdo descritos no
ANEXO | deste Edital. O regulamento de selegdo dos participantes sera elaborado durante uma das
etapas da parceria.

10.8 A proposta devera prever a contratagdo de pelo menos 01(um) profissional PCD para compor a
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equipe executora em quaisquer etapas e fungdo.

10.9 A Comissdo de Selegdo poderd solicitar adequagdo da proposta, incluindo ajustes no
cronograma, nas metas e nos valores, caso ndo estejam condizentes aos valores praticados pelo
mercado.

11. DA COMPOSICAO DO ORCAMENTO DA PROPOSTA

11.1 As propostas deverdo apresentar or¢gamento de acordo com a Planilha do Or¢amento Fisico-
financeiro da proposta conforme modelo indicado no ANEXO V deste Edital.

11.2 0 orgamento da proposta devera seguir as seguintes orientacdes:

| - Podera prever até 10% (dez por cento) do valor total da proposta para itens de comunicagao, desde
que apresente detalhamento das agdes previstas no plano de comunicacdo e que sejam respeitadas
as legislagoes vigentes.

Il - Podera prever até 10% (dez por cento) do valor total da proposta para contratacao de custos
indiretos/administrativos, como despesas com internet, transporte, aluguel, telefone, remuneracao
de servigos gerais, remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde que constem
no plano de trabalho e que sejam indispenséaveis e proporcionais a execucdo do objeto da parceria.

Il - Devera prever até 5% (cinco por cento) do valor total da proposta para pagamento das despesas
geradas em fungao da participagao no Festival Boca de Brasa (cachés, transporte, figurinos, cenarios
etc.).

IV - Devera prever, no minimo 10% (dez por cento) do valor total da proposta para medidas de
acessibilidade.

V - Deverd prever no orcamento total o valor correspondente a R$ 155.000,00 (cento e cinquenta
cinco mil reais) a serem destinados ao pagamento das Bolsas Estimulo - Eu Sou Boca de Brasa para
os participantes das 15 (quinze) iniciativas artisticas e culturais selecionadas no territério para o
processo de Aceleracgdo, sendo a forma de de execucgdo desse recurso a ser apresentada pela 0SCs
e validada pela FGM, ao longo do processo de execugao.

VI - Deverd prever no orcamento total o valor correspondente ao R$ 315.000,00 (trezentos e
quinze mil reais) a serem destinados a execucao do Capital Semente para as 15 (quinze) iniciativas
culturais e criativas selecionadas no territorio para o processo de Aceleracao, sendo destinada R$
21.000,00 (vinte um mil reais) para cada iniciativa selecionada. O gerenciamento deste recurso é de
responsabilidade da OSC, cabendo as iniciativas, sob sua orientagao, o seu planejamento e execugao.

VIl - Poderd prever até 5% (cinco por cento) do valor total para aquisicdo de bens permanentes, desde
que seja comprovado que se trata de material indispensavel a execugdo da proposta e que atenda ao
principio da economicidade, devendo os mesmos ser inventariados e tombados pelo Municipio, como
também adquiridos mediante regras estabelecidas no Art. 55 do Decreto Municipal n°® 29.129/2019.

VIl - Podera prever no orgamento até 5% (cinco por cento) do valor despesas com alimentagao e
transporte para os participantes, a serem disponibilizados de acordo com critérios previamente
validados pelo Gestor de Parceria e pela Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da FGM, durante
a execugao.

11.3 Cabera a FGM, apds o término da execugdo da proposta, avaliar a destinacdo dada aos bens
adquiridos, podendo inclusive fazer doagao para a prépria organizacao da sociedade civil, desde que
comprovada a continuidade e sustentabilidade das ages implementadas pela execucao da proposta.

12. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

12.1 A avaliagdo das propostas sera realizada pela Comissdo de Selecao, nomeada por Portaria
do Presidente da FGM, composta, no minimo, por 03 (trés) membros, com a participacdo de
representantes da Prefeitura Municipal de Salvador e da Sociedade Civil, podendo a Comissao
requisitar profissionais que atuem nas areas especificas deste Edital para auxiliar na analise das
propostas, conforme disposto no Art. 27 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017. A divulgagdo e
homologacao serd realizada pela FGM.

12.2 A Comissao de Selegdo serd composta por profissionais que tenham notdrio saber e/ou
experiéncia nas areas de gestao cultural, economia criativa, desenvolvimento de projeto e negdcios
culturais, gestdo de grupos e organizagdes artisticas e culturais, formacdo e capacitacdo, e que
demonstrem capacidade de avaliar propostas de diversos elos dos ecossistemas artisticos e
culturais.

12.3 O Conselho Municipal de Politica Cultural deverd designar 01 (um) membro para o
acompanhamento e fiscaliza¢ao do processo.

12.4 Os membros da Comissao de Sele¢ao nao poderao avaliar as propostas inscritas no Edital que:
a) Tenham interesse direto ou indireto;

b) Tenham participado ou venham a participar como colaborador ou integrante da ficha técnica;

c) Sejam apresentados por OSC proponente com a qual teve vinculo trabalhista ou como associado
nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Estejam litigando judicial ou administrativamente junto ao proponente.

12.5 A AVALIACAO DAS PROPOSTAS ¢ de carater classificatério e eliminatério, composta pela
analise das propostas e entrevista.
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12.6 A Comissdo de Selecdo avaliard todas as propostas submetidas de acordo com os critérios, . - TOTAL DE
notas e pesos descritos a seguir: N CRITERIO PESO PONTUACAO PONTOS
QUALIDADE ARTISTICA, TECNICA,

N° CRITERIOS DE PONTUACAO PESO | PONTUAGAO TOTAL DE PONTOS 03 I:I:gggg_ll:gGICA E FORMATIVA DA 2 0AT0 20
OBJETIVIDADE, CONSISTENCIA DOMINIO E COMPREENSAQ SOBRE A
CONCEITUAL, METODOLOGICA METODOLOGIA DA ESCOLA CRIATIVA
E PEDAGOGICA DA PROPOSTA, 04 | BOCA DE BRASA E ARTICULACAO DA 2 0A10 20
CONSIDERANDO A CLAREZA PROPOSTA A METODOLOGIA DO CICLO

01 DOS LABORATORIOS, i 3 0A5 15 DE ACELERACAO BOCA DE BRASA.
EMENTAS, CARGA HORARIA,
METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE TOTAL 100
ACOMPANHAMENTO DAS INICIATIVAS
ACELERADAS. 12.11 A pontuacao final de cada proposta sera definida a partir da média aritmética do total de
A ADERENCIA DA PROPOSTA AS pontos da Anélise das Propostas e da Entrevista, de acordo com a formula abaixo:

02 DIRETRIZES DO ACELERA BOCA DE 3 0AS 15
gg‘;i‘; EADA ESCOLA CRIATIVA BOCA TOTAL PONTOS ANALISE DA PROPOSTA + TOTAL PONTOS ENTREVISTA / 2 = PONTUAGAO FINAL
CAPACIDADE DA PROPOSTA 12.12 Em caso de empate na etapa de AVALIACAO, seréo considerados como critérios de desempate
DE CONTRIBUIR PARA O B as 0SCs proponentes que tenham apresentado maior pontuagao nos critérios:
FORTALECIMENTO, ESTRUTURACAOQ
E SUSTENTABILIDADE DAS - Lo - . - -

03 INICIATIVAS ARTISTICAS E 2 0A5 10 a) Critério 01 - Objetividade, consisténcia conceitual, metodoldgica e pedagdgica da proposta,
CULTURAIS PARTICIPANTES, considerando a clareza dos laboratérios, ementas, carga horaria, metodologias e estratégias de

CONSIDERANDO ESTRATEGIAS DE acompanhamento das iniciativas aceleradas.
DESENVOLVIMENTO, AUTONOMIA E

. A b) Critério 08 - Capacidade técnico-operacional de planejamento, supervisdo, mobilizacao, orientagao
CONTINUIDADE POS-ACELERACAO.

e de execucdo da instituicdo proponente e equipe envolvida.

CAPACIDADE DE ARTICULACAOQ COM c) Critério 04 da entrevista - Conhecimento e compreenséo sobre a metodologia da Escola Criativa
04 ARTISTAS, AGENTES CULTURAIS E 2 0A5 10
CRIATIVOS DA CIDADE;

TRAJETORIA COMPROVADA DA 0SC
NA REALIZAGAO DE PROJETOS

Boca de Brasa e articulagdo da proposta a metodologia do Ciclo de Aceleragdo Boca de Brasa.

12.13 Se mesmo ap6s a verificagdo dos critérios de desempate estabelecidos neste Edital

QUE CONTEMPLEM PROCESSOS permanecer o empate, caberd a Comissao de Sele¢do o desempate.
05 FORMATIVOS VOLTADOS AO 2 0A5 10
FORTALECIMENTO DE GRUPOQS, 12.14 Propostas que ndo tenham atingido a nota minima de 50 pontos serdo eliminadas da etapa de
COLETIVOS, ARTISTICOS E Avaliacao e consequentemente, deste Edital.
CULTURAIS.
GRAU DE RAZOABILIDADE 12.15 Sera eliminada na etapa de AVALIACAO as propostas que ndo contenham as seguintes
ORCAMENTARIA E EXEQUIBILIDADE ; Ses:
DA PROPOSTA COM BASE NA informagdes:
06 RELACAO DE EQUILIBRIO ENTRE 2 0A5 10
AS ATIVIDADES, AS DESPESAS E a) Proposta técnico pedagégica de acordo com o anexo estabelecido pelo Edital;
0S CUSTOS APRESENTADOS PARA b) Agdes a serem executadas, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e indicadores
EXECUCAQ. que aferem o cumprimento das metas;
NIVEL DE VINCU_LACAO DA PROPOSTA c) Prazo para execucdo das atividades e para cumprimento das metas;
E DA INSTITUICAQ EXECUTORA d) Valor global e planilha orgamentaria;

COM 0S TERRITORIOS ATENDIDOS,
CONSIDERANDO 0 DIALOGO COM

07| AGENTES CULTURAIS LOCAIS, O 2 0AS 10
RECONHECIMENTO DAS DEMANDAS 13. DOS INDUTORES
CULTURAIS E A CAPACIDADE DE

ATUACAO CONTEXTUALIZADA.

e) Proposta que esteja em desacordo com as exigéncias do Edital.

13.1 Para além dos critérios de selecao estabelecidos no Item 12 deste Edital, serdo utilizados

CAPACIDADE TECNICO-OPERAC[ONAL indutores com critérios diferenciados de pontuagao, de acordo o quadro abaixo:
DE PLANEJAMENTO, SUPERVISAO,
08 MOBILIZACAO, ORIENTACAO E 3 0A5 15
DE EXECUCAO DA INSTITUICAO CADA PROFISSIONAL <
PROPONENTE E EQUIPE ENVOLVIDA. GRUPO NAFICHA TECNICA | MAXIMODEPONTOS
EXPERIENCIAS ANTERIORES MULHERES (CIS E TRANS) 1 2
09 DA INSTITUICAO PROPONENTE 1 0AS 05
NA EXECUCAO DE PARCERIAS NEGROS (PRETOS E PARDOS) 1 2
CELEBRADAS ATRAVES DO MROSC. INDIGENAS 1 2
MAXIMO DE PONTOS 100 PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 2
T2.7 As propostas avaliadas pelos critérios estabelecidos no item 12.6 terao a seguinte gradacao
LGBTQIAPN+ 1 2
de pontos:
PESSOAS TRANS 1 2
ANALISE PONTOS IDOS0S 1 2
NAO ATENDE AO CRITERIO 0
; 13.2 Para obter a pontuacdo dos indutores, as propostas deverdo assegurar na ficha técnica a
ATENDE PARCIALMENTE AO CRITERIO 0,1A25 - T - . .
- contratacao de profissionais pertencentes aos grupos sociais identificados no item 13.1.
ATENDE SATISFATORIAMENTE AO CRITERIO 2,6 A49
ATENDE PLENAMENTE AO CRITERIO 5.0 13.3 Como comprovacao para obter a pontuacao referida, sera considerada a declaracao assumida
pelo proponente em representagdo dos membros da ficha técnica, no ato da inscrigdo, sem exigéncia
12.8 As entrevistas serdo realizadas pela Comissao de Sele¢ao, em formato remoto, com todas as de documentacdo complementar, cabendo a ele a responsabilizacao, em caso de comprovagao de
organizacgdes que submeteram propostas no Edital. fraudes.
12.9 Os dias e hordrios das entrevistas serdo divulgados no site da FGM, apds o término das 13.4 A pontuacdo atribuida a cada pessoa por pertencer a um grupo social é cumulativa. Isso
inscricdes, e os links para acesso serao enviados para o e-mail das instituicdes proponentes. significa que o mesmo individuo pode receber diferentes pontos, reconhecendo diferentes aspectos

de sua identidade e experiéncias de exclusdo.
12.10 Na Entrevista serao considerados os seguintes critérios:
13.5 A pontuacao total méaxima dos indutores devera ser de até 06 (seis) pontos.

. . - TOTAL DE

N CRITERIO PESO | PONTUACAO PONTOS 14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ETAPA DE AVALIAGAO
COMPREENSAOQ DO OBJETO E DOS

01 OBJETIVOS DO EDITAL E CAPACIDADE 3 0A10 30 14.1 AFGM divulgard exclusivamente, via Diario Oficial do Municipio, o Resultado Preliminar da Etapa
DE ARGUMENTACAO SOBRE A de Avaliagéo informando a relagdo das propostas.
PROPOSTA

02 CONTRIBUICAO DA TRAJETORIA DA 0SC 3 0A10 30 14.2 Os proponentes poderdo interpor recurso, em conformidade com o ANEXO IX, quanto ao
PARA 0 OBJETO DO EDITAL . s . . .

Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagao, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data da sua

divulgacao.
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14.3 Os recursos deverao ser encaminhados para o endereco eletrdnico:
14.3.1 bocadebrasa@salvador.ba.gov.br

14.3.2 Como assunto do email, a 0SC devera escrever Recurso ETAPA AVALIAGCAO - Edital 02/2026
- Nome da Organizagdo.

14.4 A Comissdo Recursal analisard os recursos interpostos em até 05 (cinco) dias, depois do prazo
final para interposigao.

14.5 O resultado dos recursos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, juntamente com o
Resultado Final da Etapa de Avaliacao.

14.6 As propostas classificadas nao sao consideradas necessariamente aprovadas, devendo o
proponente titular cumprir as etapas seguintes do Edital.

15. DA HABILITAGAO DO PROPONENTE

15.1 A habilitacdo do proponente é de carater eliminatério, e consiste na verificacdo pela Comissao
de Selegdo se o proponente cumpre as exigéncias documentais e demais condigdes previstas neste
Edital.

15.2 Os proponentes das propostas selecionadas, de acordo com o Resultado Definitivo da Selecao
publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), serdo convocados para apresentar a documentacdo
necessaria para habilitagdo.

15.3 Os proponentes selecionados terdo até 15 (quinze) dias corridos, depois da divulgacdo do
Resultado Definitivo da Sele¢do no Didrio Oficial do Municipio (DOM) para apresentar os seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho da proposta selecionada, conforme parecer da Comissao de Selecao e modelo
disponibilizado pela FGM;

b) Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, constando normas de organizagdo interna que
prevejam expressamente:

|. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

1. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Decreto Municipal n® 29.129/2017, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Ill. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagao da
sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos para, com cadastro ativo;

d) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, e de demonstragao de que a OSC possui instalagdes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional compativeis ao desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme critérios estabelecidos em Edital,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

II. relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

IIl. publicagées, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacao
da sociedade civil ou a respeito dela;

IV. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. declaragées ou atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou prémios
de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagado da sociedade civil.

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Extrato de auséncia de pendéncias no Registro no Cadastro Informativo Municipal - CADIN;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

j) Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

1) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacgao de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 do
Decreto n® 29.129/2017, as quais deverao estar descritas no documento;

m) Comprovante de inscri¢do do Cadastro Geral de Atividades - CGA;

n) Certidoes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU, pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia - TCE/BA e pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia - TCM/BA;

o) Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

p) Comprovante de conta bancaria exclusiva para a parceria.

15.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certidoes
referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
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eletronicamente, a OSC serd notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, regularizar a
documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

15.5 O proponente que nao apresentar a documentagdo no prazo estabelecido pela Fundagao
Gregério de Mattos, terd sua proposta desclassificada, e a préxima classificada sera convidada a
aceitar a celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada, e sucessivamente,
procedendo-se a nova verificagdo documental.

16. DAS OBRIGAGOES
16.1 As organizagdes parceiras, apds assinatura do Termo de Colaboragdo, obrigam-se a:

a) Atender as solicitagées de diligéncias nos prazos estabelecidos pela FGM, sob pena de
cancelamento da concessao do recurso financeiro;

b) Elaborar e apresentar Relatérios Parciais de Acompanhamento de Metas, da execucao do projeto,
como condi¢do para recebimento das parcelas, conforme previsto neste Edital;

c) Tornar publico no site, redes sociais e outros meios de comunicagao impressos e eletrénicos da
0SC a parceria com a FGM, o recebimento do recurso publico municipal, conforme orientagdo da
FGM;

d) Prestar contas finais da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias apés a finalizagao do projeto, mediante apresentacdo de documentagao definida no
item 16 deste Edital;

e) Autorizar o registro documental e o uso institucional de imagem e voz exclusivamente para fins de
divulgacao, transparéncia e memoria institucional das agdes, pelo prazo e meios compativeis com
a finalidade publica, observada a legislagdo vigente, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018), sendo de responsabilidade da OSC a obtengdo das autorizagdes
individuais necessarias.

f) Cumprir as exigéncias legais relativas a: Sociedade Brasileira de Autores Teatrais (SBAT),
Escritério Central de Arrecadacéo e Distribuicao de Direitos Autorais (ECAD), Sindicato dos Musicos,
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar ou
instituicao responsavel por lidar diretamente com a defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
quando for o caso;

g) Restituir os recursos recebidos atualizados de acordo com a legislacao vigente a época em que
se realizar a respectiva quitacao, em virtude da inexecucao total ou parcial do projeto ou, ainda, pela
execugdo do projeto em desacordo com a descrigcdo contida na proposta selecionada pela Comissdo
de Sele¢do e no Plano de Trabalho apresentado;

h) Indicar ao menos um representante que participe de reunides, eventos, encontros e formagdes
promovidas pela FGM, sem 6nus para a Fundagao;

i) Possibilitar, durante a execugao do projeto, o livre acesso do Gestor da Parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo aos documentos comprobatérios da execugao da proposta e aos espagos
onde a proposta esta sendo executada;

j) Desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho, obedecendo aos protocolos estabelecidos
pelos drgdos sanitarios municipais, estaduais e federais para prevencdo da disseminagdo da
COVID19 e outras doencas contagiosas que possam ser disseminadas entre os agentes culturais,
colaboradores e publico;

1) Disponibilizar para a FGM e SEMDEC informagées de dados dos participantes para composicao de
banco de dados e acompanhamento dos beneficidrios da Escola Criativa Boca de Brasa

m) Acolher acdes formativas desenvolvidas diretamente pela FGM e SEMDEC no calendério de
atividades da Escola Criativa Boca de Brasa, sem 6nus para a 0SC

n)Atender aos procedimentos de ética e conduta a serem cumpridas ao longo da implementacao
da Escola Criativa Boca de Brasa, considerando aspectos relacionados aos territérios, a cultura
organizacional da OSC e da FGM.

o)Divulgar as marcas da Fundacdo Gregoério de Mattos, Prefeitura Municipal de Salvador, Ministério
da Cultura e Governo Federal, bem como da Politica Nacional Aldir Blanc e demais selos indicados e
definidos pela Fundagdo Gregdrio de Mattos.

p)Ndo modificar, alterar ou adaptar os nomes das Escolas Criativas Boca de Brasa e dos Programas
Formativos definidos, sob pena de suspensdo do Termo de Colaboragdo firmado. Devendo ser
mantida em todas as divulgagdes o nome Escola Criativa Boca de Brasa do Polo Criativo Boca de
Brasa NOME DO TERRITORIO;

16.2 A FGM obriga-se a:

a) Responsabilizar-se pela gestdo dos procedimentos desta selecdo, bem como pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do projeto, deliberacao sobre alteragdes solicitadas e
pela emissdo de parecer técnico sobre Relatdrio Parcial de Acompanhamento de Metas e Relatério
de Execugdo de Objeto, material de comprovacao da execucao do projeto e Prestacdo de Contas
apresentados pelo proponente;

b)Intermediar institucionalmente a relagao entre as 0SC e as organizacdes acolhedoras das Escola
Criativa Boca de Brasa.

17. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

17.1 O Monitoramento e Avaliacdo atenderao ao disposto no Capitulo XVII do Decreto Municipal n°
29.129/2017.

17.2 As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, com objetivo de
contribuir para uma gestdo adequada e regular das parcerias, devendo ser executadas pelo Gestor

de Parceria, respaldado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

17.3 AFGM nomeard um servidor como Gestor da Parceria para acompanhar e fiscalizar a execugao
das propostas selecionadas neste Edital.

17.4 A FGM nomeara a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, composta por no minimo, 03 (trés)
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membros, com a participacdo de representantes da Prefeitura Municipal de Salvador e da Sociedade
Civil, podendo a Comissao requisitar profissionais que atuem nas areas especificas deste Edital para
auxiliar na anélise dos relatdrios, conforme disposto no Art. 27 do Decreto Municipal n®29.129/2017.

17.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao é responsavel pela verificagdo dos resultados do
conjunto das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos e padronizacao do
controle de resultados, competindo-lhe a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo emitidos pelo Gestor de Parceria.

17.6 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos.

17.7 Os procedimentos, metodologia e instrumentos do monitoramento e avaliagdo serdo
estabelecidos em documento especifico a ser disponibilizado pela FGM. O canal de comunicacao
entre as 0SCs e a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo se dard através do e-mail:
acompanhamentopolos@salvador.ba.gov.br.

17.8 Para possibilitar o monitoramento e avaliacao, as 0SCs parceiras deverao apresentar a FGM
Relatdrio Parcial de Acompanhamento de Metas ou quando ocorrer as hipdteses previstas no Art. 67
do Decreto Municipal n® 29.129/2017.

17.9 Na hipétese de o Relatdrio Parcial de Acompanhamento de Metas evidenciar irregularidades ou
inexecucdo parcial do objeto, o Gestor de Parceria notificard a 0SC para, num prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir do recebimento da notifica¢do, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo
ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade e cumprimento
da obrigacao.

17.10 O Gestor de Parceria, respaldado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, podera,
através de parecer técnico, indicar a interrupcdo do pagamento, caso verificado mau uso do recurso
publico ou demais inconformidades com a execugdo prevista no Plano de Trabalho.

18. DO PAGAMENTO

18.1 0 proponente selecionado celebrara Termo de Colaboragdo com a FGM e farao jus ao pagamento
do valor ajustado, em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor total da proposta; a segunda no valor de 40% (quarenta por cento); a terceira no valor
de 10% (dez por cento), do valor total da proposta, sem nenhum outro custo adicional para a FGM.

18.2 As parcelas serdo pagas em até 30 (trinta) dias apds as entregas dos documentos e
comprovagoes de execucao, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido.

18.3 A primeira parcela correspondente a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) sera
paga a partir da entrega do Plano de trabalho aprovado e da assinatura do Termo de Colaboragao.

18.4 A segunda parcela correspondente a R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) serd paga
a partir da execucgao da 1? macro-etapa: 1° macr pa: Pl

iniciativas culturais, da entrega do Primeiro Relatério Parcial de Acompanhamento de Metas e da
Prestacao de Contas Parcial, conforme modelos e prazos estabelecidos pela FGM.

mobilizagao e selegao de

18.5 A terceira e ultima parcela correspondente a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sera
paga mediante a execugdo da 3° Macroetapa: Difusdo das iniciativas aceleradas, e da entrega do
Segundo Relatério Parcial de Acompanhamento de Metas, conforme modelos e prazos estabelecidos
pela FGM.

18.6 Os Relatérios Finais de Acompanhamento de Meta e a Prestacdo de Contas Final deverdo ser
encaminhados em até 90 (noventa) dias corridos apés a conclusao da proposta, conforme modelos e
prazos estabelecidos pela FGM e detalhamento especificados no Item 18. deste Edital.

18.7 Os relatérios apresentados a FGM deverao contemplar informacdes quantitativas e qualitativas
dos resultados e impactos sdcio-culturais alcancados pela execugdo do projeto, incluindo relatos
do publico beneficiado, imagens, clipagem de midia, produtos gerados, além de perspectivas de
continuidade, conforme modelos e prazos estabelecidos pela FGM e de acordo com este Edital.

19. DA GESTAO DO RECURSO
19.1 Os recursos recebidos serao depositados e geridos em conta bancaria especifica da parceria,
em nome da organizagdo da sociedade civil celebrante, em instituicdo financeira publica, isenta de

tarifas bancarias.

19.2 Os recursos recebidos deverao ser mantidos em aplica¢ao, enquanto nao empregados na sua
finalidade.

19.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execugdo do objeto da
parceria ou ampliacdo do mesmo, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicacdo dos

rendimentos a FGM para andlise e autorizagdo.

19.4 A utilizagado dos rendimentos deverd ser autorizada pela FGM e comprovada na prestacdo de
contas pela 0SC, estando sujeita as mesmas condi¢des exigidas para os recursos transferidos.

19.5 O pagamento de pessoal da 0OSC, com fungdes previstas no Plano de Trabalho aprovado, so
poderad ser executado com recursos da parceria.

19.6 E de inteira responsabilidade do proponente o pagamento de encargos e tributos resultantes
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das contratagdes de pessoal realizadas para o projeto.

19.7 As receitas arrecadadas pela OSC, previstas no instrumento de parceria, serdo, até o limite
das metas estabelecidas, obrigatoriamente aplicadas na execu¢do do objeto da parceria, devendo
constar da prestagdo de contas.

19.8 Na utilizacado dos recursos da parceria, a 0SC deverad instruir suas contratagdes de servigos e
aquisicdes de bens com, no minimo, os seguintes elementos:

a) cotagdo prévia de pregos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de pregos ou tabelas
de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao, salvo se a aquisigcdo foi realizada por meio de compra direta, nos termos do § 2° do
Artigo 55, da Lei Decreto n® 29.129/2017;

b) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servicos quando a escolha nao ocorrer pelo
menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo mercado, incluindo,
se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do
desenvolvimento local como critérios;

c) contrato firmado com o fornecedor ou prestador de servigos escolhido, se for o caso, e seus
aditivos;

d) certificagcdo, que devera ser efetuada por dois membros da OSC, de que os bens ou servicos
adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados em condi¢des satisfatorias e em
conformidade com o plano de trabalho;

e) comprovantes das despesas realizadas, por meio de copias simples dos documentos originais,
devidamente conferidas e reconhecidas a luz dos documentos originais por servidores responsaveis
pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas fiscais, eletrénicas ou nao.

20. DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DE METAS E DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1 Os Relatérios de Acompanhamento de Metas deverdo ser entregues de acordo com o
cronograma de pagamento das parcelas descritas no Item 18, deste Edital. A FGM poderd
requerer outros relatérios de acompanhamento de metas e agdes ao longo da execugao, que serdo
definidos no Encarte de Acompanhamento e Monitoramento da Escola Criativa Boca de Brasa, a ser
disponibilizado pela FGM.

20.2 Os Relatérios de Acompanhamento de Metas deverdao seguir os modelos e formularios
disponibilizados pela FGM, bem como deverdo ser apresentados com informagdes que comprovem
a sua execucao, por exemplo: imagens, videos, cartazes, catalogos, material de imprensa, listas de
frequéncias, formuldrios de inscrigdo, etc.

20.3 A Prestagao de Contas Parcial, a ser apresentada como um dos documentos necessarios para o
pagamento da segunda parcela, deverd ser formatada nos seguintes termos:

a)Formuldrio de Prestagao de Contas devidamente preenchido;

b)Demonstrativo da execugdo da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos;

c)Relagado dos pagamentos efetuados e seus respectivos comprovantes;

d)Conciliagdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta contendo toda a movimentacao
dos recursos;

e)Extrato bancario.

20.4 A OSC devera apresentar a Prestagao de Contas Final do projeto e o Relatdrio de Cumprimento
de Objeto em formulario especifico a ser fornecido pela FGM, até 90 (noventa) dias apés o término da
execugdo do projeto, e deverd conter os seguintes documentos:

a)Oficio de Encaminhamento;

b)Relatério de Cumprimento do Objeto, com documentagdo e materiais comprobatérios da execugdo
do projeto, por exemplo: fotografias, videos, cartazes, catalogos, clipagem, listas de presencas,
regulamentos, dentre outros, disponibilizados através de links para drive em nuvem on line.
c)Formulario de Prestacdo de Contas devidamente preenchido, anexado de:

|. relatério de execugdo fisico-financeira;

Il. demonstrativo da execucao da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos;

Ill. relacao dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;

IV. conciliagdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta contendo toda a movimentacao
dos recursos;

V. comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela Fundagdo Gregoério de
Mattos, quando for o caso;

VI. cépias das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das
despesas realizadas em decorréncia da realizagdo do objeto do projeto aprovado, sendo que o
proponente deve manter sob sua guarda todos os originais dos documentos comprobatérios das
despesas realizadas;

VII. meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, vedada a duplicidade ou sobreposigdo de fontes, cuja soma exceda o custo total de um
item de despesa;

VIIl. no caso de despesas com hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com
aquisicdes de passagens de qualquer meio de transporte, evidenciar em demonstrativo a parte e de
forma correlacionada, os valores parciais e totais dessas despesas da seguinte forma:

a) no caso de despesas com aquisicoes de passagens: respectivos bilhetes utilizados, relagdo com o
nome completo do usudrio do bilhete, sua condicdo de participante no projeto, o trecho utilizado e as
datas de embarque e desembarque, conforme indicadas no bilhete utilizado;

b) no caso de despesas com hospedagens: o nome completo do hdspede e sua condicdo de
participante no projeto.

IX. documentacdo comprobatéria dos pagamentos e retencdes (Imposto de Renda - IR, Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e Previdéncia Social - INSS) efetuados na execugdo
do projeto.



SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

05 DE FEVEREIRO DE 2026
ANO XXXIX | N°9.206

20.5 A aprovacao da Prestacao de Contas Final fica condicionada a verificagdo da regularidade dos
documentos apresentados, conforme previsto neste item, bem como a certificagdo do cumprimento
das etapas de execugdo correspondente, mediante parecer do setor da FGM responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do projeto.

20.6 A Prestacao de Contas Final de que trata este item ndo exime a proponente de comprovar a
regular aplicagdo dos recursos ao Tribunal de Contas do Municipio e a outros 6rgaos de controle
interno e externo da Administragao Publica, nos termos da legislagao especifica vigente.

20.7 A omissao na apresentacao da Prestacdo de Contas Final ou a sua ndo aprovagdo, implica a
obrigacao de devolugao dos recursos liberados e sujeitara a proponente as penalidades descritas no
Art. 156 da Lei Federal n®14.133/2021.

20.8 Da decisdo que rejeitar a comprovacao da Prestacao de Contas Final ou que a desaprove, cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo e comunicacao do fato, conforme
legislagao pertinente.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Em qualquer momento da selegdo poderdo ser desclassificadas as propostas que nao atendam
ao disposto nos itens deste Edital, ou que sejam detectadas inconsisténcias das informacdes
apresentadas.

21.2 A FGM se resguarda o direito de ndo conceder o recurso financeiro, caso a analise juridica e
financeira do projeto selecionado seja desfavoravel ao mesmo.

21.3 A FGM podera autorizar a alteracao da parceria ou do respectivo plano de trabalho, inclusive
para modificacdo, redugdo ou ampliagdo do objeto, reformulacado do plano de trabalho, redugdo ou
acréscimo de valores a serem aportados pelos participes, por termo aditivo, mediante proposta de
alteracdo de qualquer uma das partes, justificativa demonstrando o interesse publico da alteracao
e observadas as determinagdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a apresentagdo da
documentagdo complementar, se a alteragdo for solicitada ou tiver anuéncia pela organizagdo da
sociedade civil parceira.

21.4 E vedada, durante as apresentagdes previstas nos projetos selecionados, manifestacio da
banda, grupo musical, artista ou mesmo a cessao do espaco de apresentagdo, para divulgagdo de
mensagens homofdbicas, de discriminagao racial, de desqualificacdo da figura da mulher ou ainda
de apologia ao uso de drogas ilicitas, sob pena de aplicagdo de multa conforme disposto na Lei
Municipal n® 8286/2012.

21.5 Cada proponente, no ato da inscri¢ao, declara que todos os elementos utilizados ou incluidos
no projeto inscrito ndo violam qualquer direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de
terceiros, concordando em assumir exclusiva responsabilidade legal por reclamacao, acdo judicial
ou litigio, seja direta ou indiretamente, decorrente da exibi¢do ou uso de trabalhos de terceiros.

21.6 E de responsabilidade exclusiva da 0SC selecionada o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

21.7 E de responsabilidade exclusiva da 0SC selecionada o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de
colaboragdo ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica
a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricdo a sua execugdo.

21.8 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Salvador para dirimir as dividas decorrentes da
execugao da parceria, bem como solugdo para questdes administrativas e juridicas, caso ocorram.

21.9 Aiinscricdo efetuada implica a plena aceitacao de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

21.10 Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pelo Presidente da FGM, observada
a legislagdo pertinente.

21.11 Informacdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Diretoria de Patriménio e
Equipamentos Culturais da FGM, através do endereco eletronico:

21.12 bocadebrasa@salvador.ba.gov.br

21.13 Compdem este Edital os seguintes ANEXOS: | - Orientagdes para Proposta Técnico Pedagdgica;
Il - Glossario De Termos e Conceitos; Ill - Minuta Termo De Colaboragao; IV - Formulério Proposta
Técnico Pedagdgica; V - Orcamento Fisico-Financeiro; VI - Ficha Técnica; VIl - Modelo de Interposicao
de recursos Etapa de Avaliagao; VIII - Planilha Indutores, IX - Espelho do Formulario de Inscrigdo
estardo disponiveis no sistema eletrénico de inscri¢do e no site da FGM.

Salvador, 04 de fevereiro de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

ANEXO | - ORIENTAGOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICO PEDAGOGICA DA
ESCOLA CRIATIVA BOCA DE BRASA
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0 Edital n° 02/2026 - ESCOLAS CRIATIVAS BOCA DE BRASA - ACELERAGCAO DE INICIATIVAS
ARTISTICAS E CULTURAIS - ANO Il tem por objetivo a selecdo de 01 (uma) proposta, apresentada
por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), destinadas a implementagao do Ciclo de Aceleragdo
de Iniciativas Criativas e Culturais, seguindo a metodologia das Escolas Criativas Boca de Brasa,

1. Contextualizagao

desenvolvendo atividades durante 12 (doze) meses.

As atividades da Aceleracdo Boca de Brasa deverdo contemplar nos seguintes Polos Criativos/
Prefeituras bairros de: Cajazeiras, Suburbio/llhas, Centro/Brotas,Valéria, Cidade Baixa.

0 Polo Centro-Brotas, que tem o Espaco Boca de Brasa Centro, poderd contar, eventualmente,
com o Café-Teatro Nilda Spencer, a Sala Nelson Maleiro (sede da FGM), a Casa do Benin, o Teatro
Gregério de Mattos e o Espago Cultural da Barroquinha para realizagdo das atividades propostas,
de acordo com a disponibilidade e a capacidade de atendimento de cada espago cultural. Os
demais Polos Criativos Boca de Brasa poderao contar com o apoio de escolas municipais e outras
instituicoes parceiras da FGM para o desenvolvimento das atividades, de acordo com a capacidade
de atendimento de cada unidade/institui¢ao.

Os Espacos Culturais Boca de Brasa envolvidos nesta selegdo sao lugares proprios da FGM e ou
parceiros. Nesse sentido, observamos a necessidade de as OSCs contemplarem em seus planos
de trabalho e orcamento servicos de limpeza e de organizagdo nos espagos onde acontecerao as
atividades.

A Escola Criativa Boca de Brasa se insere no contexto das a¢des formativas dos Programa Boca de
Brasa, executada pela Fundagao Gregorio de Mattos (FGM), através de sua Geréncia de Equipamentos
Culturais (GECULT), da Diretoria de Patriménio e Equipamentos Culturais (DPE). Tem como objetivo
capacitar, qualificar e fortalecer iniciativas culturais e criativas existentes nos territérios/polos,
contribuir para o aperfeicoamento artistico, desenvolvimento de arranjos produtivos locais e
colaborativos, para a geragdo de renda e insercao dos agentes culturais no mercado atistico e
cultural da cidade. Suas agdes possibilitam a dinamizacdo dos Espagos Boca de Brasa e de outros
espacos culturais vinculados ao Programa.

Os conceitos pertinentes ao Edital 02/2026 podem ser acessados no ANEXO IV - GLOSSARIO DE
TERMOS E CONCEITOS.

2. Ori ¢oes para apr do das prop écnico-pedagogi

2.1 Dos principios e valores essenciais das Escolas Criativas Boca de Brasa

As Escolas Criativas Boca de Brasa deverao ser implementadas nos Polos Criativos Boca de Brasa
considerando os seguintes principios e valores essenciais:

Potencializagdo da vocagdo de Salvador para o pioneirismo, inovacao e diversidade cultural e
criativa.

0 cidaddo em primeiro lugar, em especial os mais vulneraveis e excluidos.

Valorizacao da diversidade cultural nas dimensdes simbélica, cidada e econémica.

Promocao e respeito aos direitos culturais na perspectiva da democracia, da cidadania cultural e da
interculturalidade.

Contribuicdo para a superacado da segregacao socioespacial, socioecondmica, racial, de género e
orientagao sexual.

Democratizagdo do acesso a cultura com relagdo aos meios de criagdo, producdo, circulagao,
distribuigao e fruicdo de bens culturais.

Contribuicdo para a promogdo da acessibilidade, considerando as dimensdes: arquitetonica,
comunicacional, metodolégica, instrumental e programatica.

Integracao, transversalidade e intersetorialidade de agdes culturais.

Descentralizagdo de agdes culturais com ampla abrangéncia de publicos.

Participacao cidada na implementagao das politicas culturais dos territérios.

Fomento a economia criativa, ao empreendedorismo, a geragao de renda e a insercao de agentes
culturais e criativos no mercado de trabalho.

Foco no fortalecimento, potencializacdo, sustentabilidade e atuagdo colaborativa de iniciativas
culturais e criativas existentes nos territérios de Salvador.

As Escolas Criativas Boca de Brasa tém como objetivo:

Propor e implementar as agées formativas - criativas considerando a cultura nas trés dimensées:
simbélica, cidada e econdmica.

Realizar as acoes referenciadas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola Criativa Boca de Brasa.
Dinamizar os Espagos Boca de Brasa com a divulgagdo e incentivo a ampla participagdo em
atividades propostas; a realizacao de pelo menos 50% das acdes formativas nas suas instalagdes;
e, a apresentagdo das iniciativas culturais e criativas por meio de mostras publicas.

Fortalecer os mecanismos de mobilizagao, comunicacao e participagado social em todo o processo.
Realizar as acoes em articulagao com outras instituigoes e atores existentes nos territérios/Polos.
Promover a economia criativa por meio de articulagao com outras iniciativas publicas e privadas.
Fortalecer o desenvolvimento de vocagdes culturais e criativas nos territérios, de forma conectada a
novas fontes de servigos inovadores, sustentdveis e inclusivos.

Garantir conteldos que contemplem a identidade e diversidade dos territérios para compor a
programacao dos Festivais Boca de Brasa.

3. Metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa

As propostas deverdo atender as macroetapas previstas neste documento, de acordo com a
metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa. As agdes deverao ser ofertadas de forma gratuita
para os beneficiarios e acontecerdo tanto nas instalagées dos Espacos Boca de Brasa, designados
neste documento, como nas instalagdes proprias das organizagdes, localizadas nos territérios/
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pela organizagao proponente.

A metodologia esta fundamentada na concepgao de cultura adotada pela FGM e referenciada em
documentos institucionais, articulada em trés dimensées: simbélica, cidada e econémica. Estas
dimensoes devem estar presentes em todas as agdes implementadas no ambito da Escola Criativa
Boca de Brasa, a saber:

Dimensao simbélica: aborda o aspecto da cultura que considera que todos os seres humanos tém
a capacidade de criar simbolos que se expressam em praticas culturais diversas, como: idiomas,
costumes, culindria, modos de vestir, crengas, criagdes tecnolégicas e arquiteténicas, e também nas
linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais, danca, literatura, circo, entre outras.

Dimensao cidada: considera o aspecto em que a cultura é entendida como um direito basico do
cidadao. Assim, é preciso garantir que as pessoas participem mais da vida cultural, criando e tendo
mais acesso a livros, espetaculos de danga, teatro, circo, exposi¢oes de artes visuais, jogos digitais,
filmes, apresentagdes musicais, linguagens da cultura popular e acervos de museus.

Dimensao econdmica: envolve o aspecto da cultura no que se refere a producao, a distribuicdo e ao
consumo de bens culturais e geragdo de trabalho e renda. A cultura, como um lugar de inovagéo e
expressao da criatividade, faz parte de um novo cenario de desenvolvimento econémico, socialmente
justo e sustentavel.

3.2 Macroetapas da Metodologia

A metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa é composta por macroetapas, de acordo com o
CICLO formativo ofertado, que deverd ser executadas integralmente pelas organizagdes parceiras,
conforme detalhamento a seguir:

3.3 CICLO ACELERACAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS

0 programa de ACELERACAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS é destinado aos Polos
Criativos Boca de Brasa que ja ofertaram atividades formativas da Escola Criativa Boca de Brasa.
Busca-se atender a artistas e grupos que ja tenham realizado a etapa de iniciagdo e incubagao nos
Polos Criativos Boca de Brasa. O ciclo esta dividido em 04(quatro) macroetapas, descritas a seguir:

ACELERACAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS

12 MACROETAPA - PLANEJAMENTO, MOBILIZAGAO E SELECAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E
CULTURAIS 2° MACROETAPA - ACELERAGAO DAS INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS FASE 2.1 -
DIAGNOSTICO FASE 2.2 - PLANEJAMENTO E CAPITAL SEMENTE FASE 2.3 - BOLSA ESTIMULO - EU

SOU BOCA DE BRASA FASE 2.4 - ACELERACAO 3° MACROETAPA - DIFUSAOQ DAS INICIATIVAS 4°
MACROETAPA - CERTIFICACAO E AVALIACAO FASE 4.1 - CERTIFICACAQ DAS INICIATIVAS FASE 4.2

-PESQUISA DE SATISFACAO

1® Macroetapa - Planejamento, mobilizacdo e selecdo de iniciativas culturais: compreende as
acoes de levantamento, mobilizagdo e selegdo de iniciativas artisticas e culturais para participarem
do processo de Aceleracdo. Deverdo ser selecionadas 15 (quinze) iniciativas culturais dos Polos
Criativos Boca de Brasa que atuem nas linguagens artisticas. Cada Polo Criativo deverd ter
assegurado a selegao de, pelo menos, 01(uma) iniciativa de seu territério, as demais vagas poderao
ser distribuidas de acordo com a demanda apresentada no momento da inscri¢do. Por isso, o
processo de selegdo serd unificado para todos os polos.

Em cada Polo Criativo deverd ser mobilizado pela OSC um quantitativo de pelo menos 30% a mais
de iniciativas em relagdo ao numero de vagas disponibilizadas, de modo a assegurar o cumprimento
da meta quantitativa definida.

As atividades integrantes desta fase sao:

Levantamento e identificagdo do publico-alvo;

Mobilizacao das iniciativas para o processo seletivo;

Realizacao de encontros de sensibilizagao e apresentagdo do Programa;
Elaboragao de formulario de inscri¢do, do regulamento e critérios de selecgao;
Divulgacdo das inscrigdes, com o regulamento e critérios de selegao;

Selecdo das iniciativas com base no perfil definido;

A selegdo devera atender ao disposto no Edital 02/2026. As comissdes internas de selecao das
iniciativas artisticas e culturais deverao contar com a participagdo de, pelo menos, um representante

da FGM.

O publico beneficidrio deste Programa é denominado de iniciativas artisticas e culturais, nas

linguagens tradicionais e expressdes contemporaneas, que pode ser artistas individuais ou
coletivos atuantes na cena cultural de seus territérios especificos, com personalidade juridica ou
representados por pessoa fisica, de acordo com as seguintes caracteristicas:

Individuais e duplas: iniciativas com até 02 (dois) participantes contemplando: artistas e agentes
solos ou que atuam em dupla;

Coletivas: iniciativas com pelo menos 03 (trés) participantes, contemplando: coletivos ou grupos
socioculturais; espagos culturais e/ou biliotecas comunitérias; associagdes, dentre outros.

A selecdo das iniciativas artisticas e culturais deve ter como base o seguinte perfil:

Iniciativas organizadas e com atividades ha pelo menos 01 (ano);

Iniciativas com experiéncia de apresentagao para publicos diversificados;

Iniciativas que reconhecam e valorizem a identidade do territorio;

Iniciativas com potencial multiplicador e de atuagdo em rede.

Iniciativas que tenham representantes maiores de 18 anos;

Iniciativas que ja tenham concluido formacgdo nos Espacos Boca de Brasa ou nas Escolas Criativas
Boca de Brasa, devidamente comprovadas;

Iniciativas que ja tenham realizado espetaculos, projetos ou agdes culturais enquanto artista ou
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grupo.

Podera ser disponibilizada vagas para iniciativas de outros territérios, desde que os critérios
estabelecidos sejam cumpridos e que o minimo de iniciativas dos territorios definidos nesse edital
seja cumprido. As 0SCs poderdo agregar outros critérios ao perfil, entretanto, deverdo ser discutidos
e validados pela FGM. Todo o processo seletivo, incluindo documentos e critérios de selecao deverao
ser validados e aprovados pela FGM. Além disso, deverd prever a participacdo/acompanhamento de
profissionais da FGM em todas as etapas do processo seletivo.

Em resumo, busca-se que as iniciativas a serem selecionadas tenham o perfil de entrada e de saida
de acordo com os seguintes aspectos:

PERFIL DE ENTRADA - ACELERAGAO (CARACTERISTICAS E ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS
NA ETAPA DE SELECAO, QUE POSSIBILITARAO O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS
PREVISTAS COM VISTAS A CONSTRUGAO DO PERFIL DE SAIDA)

COM ATIVIDADE E COM REGULARIDADE DE ENCONTROS DURANTE PELO MENOQS 01 (UM) ANO. QUE
TENHAM PELO MENOS 01 (UMA)PROJETO EM CRIAGAO E/OU PRODUZIDO. QUE TENHAM CONCLUIDO
ALGUMA ATIVIDADE FORMATIVA PROMOVIDA PELOS ESPACOS BOCA DE BRASA OU PELA ESCOLA
CRIATIVA BOCA DE BRASA OU AINDA QUE TENHAM PARTICIPADO DE ALGUM PALCO ABERTO BOCA
DE BRASA QUE TENHAM SUJEITOS INTEGRANTES COM DESEJO DE DESENVOLVER E APRIMORAR
0S PROJETOS ARTISTICOS E APRESENTA-LOS A PUBLICOS DIVERSOS. QUE TENHAM SUJEITOS
INTEGRANTES COM DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA PARTICIPAR DA FORMACAO. QUE TENHAM
SUJEITOS INTEGRANTES COM ABERTURA PARA APRENDER E TROCAR EXPERIENCIAS. COM
POTENCIAL PARA RECONHECER E VALORIZAR AS IDENTIDADES E VOCAGOES DO TERRITORIO. COM
POTENCIAL MULTIPLICADOR DA EXPERIENCIA. COM POTENCIAL PARA ATUAGAO E ARTICULAGAO
EM REDE. COM RELAGOES INTERPESSOAIS FORTALECIDAS.

PERFIL DE SAIDA - ACELERACAO (PERFIL DESEJADO PARA AS INICIATIVAS APOS PARTICIPAREM
DO PROCESSO FORMATIVO)

COM EXPERIENCIA DE APRESENTAGAO/ATENDIMENTO JUNTO A DIFERENTES PUBLICOS NAS
ACOES DE CULMINANCIA/DIFUSAO. MELHOR ESTRUTURADAS E APTAS PARA O PROCESSO
DE FORMALIZAGAO. COM PRODUTOS ARTISTICAMENTE APRIMORADOS; COM CONHECIMENTO
SOBRE AS FERRAMENTAS DE GESTAO E DE CAPTACAO DE RECURSOS; COM PORTFOLIO
ESTRUTURADO; COM SUJEITOS INTEGRANTES CERTIFICADOS DE ACORDO COM 0S CRITERIOS
PRE-ESTABELECIDOS. RECONHECENDO E VALORIZANDO AS IDENTIDADES E VOCACOES DOS
TERRITORIOS. ARTICULADAS, IDENTIFICANDO E CONSTRUINDO PARCERIAS E ATUANDO EM REDE.
MULTIPLICANDO E DISSEMINANDO A EXPERIENCIA COM OUTROS PUBLICOS E/OU TERRITORIOS.

2° Macro etapa - Aceleracdo das Iniciativas Criativas e Culturais: Apds selegdo das 15 iniciativas,
distribuidas nos 05 (cinco) Polos Criativos Boca de Brasa, serdo desenvolvidas as Fases de
Diagndstico, Planejamento, Bolsa estimulo - Eu sou Boca de Brasa e Aceleracao, descritas a seguir:

Fase 2.1 - Diagndstico: Nesta fase a OSC devera fazer o diagndstico das iniciativas selecionadas,
identificando suas fragilidades, necessidades e potencialidades. Este diagndstico deve ser realizado
considerando o contexto em que a iniciativa esta inserida, incluindo seus integrantes, as variaveis
politicas e culturais que incidem sobre a realidade delas e o territério onde estdo localizadas. O
objetivo deste diagndstico é subsidiar o planejamento da aceleragdo. Orienta-se que o diagndstico
de cada iniciativa seja apresentado em até 02(dois) meses apés a selegdo. Antes de iniciar a proxima
fase, a 0SC devera apresentar os diagndsticos a equipe da FGM. Neste instrumento deverdo também
ser considerados a maturidade artistica e de gestado das iniciativas.

Fase 2.2 - Planejamento e Capital Semente: Na fase de planejamento, devera ser feito um plano de
agdo para cada iniciativa a ser desenvolvido durante o periodo de aceleragdo. Prevendo as metas
a serem alcangadas e resultados desejados. Nesta etapa devera ser elaborado o planejamento
financeiro do Capital Semente, que apoiard o desenvolvimento das iniciativas ao longo do processo.
0 Capital Semente serd um aporte financeiro a ser coordenado pela OSC e executado pelos
participantes, de acordo com as demandas apontadas pelo planejamento de cada iniciativa. Deverd
ser utilizado para contratagdes especificas, compra de material para producdo das iniciativas,
despesas de apoio a circulagao dos grupos, etc. O valor destinado ao Capital Semente para cada
iniciativa sera de R$ 21.000,000 (vinte um mil reais)

Fase 2.3 - Bolsa Estimulo - Eu sou Boca de Brasa: cada iniciativa selecionada recebera uma bolsa
estimulo que sera utilizada para garantir a permanéncia, manutengao e o processo de aprimoramento
durante o processo da Aceleragdo. As orientagdes quanto as bolsas serdo disponibilizadas pela FGM
ao longo da execugao. A OSC deverd apresentar as condigdes, de forma preliminar, para recebimento
dos recursos pelas iniciativas na proposta técnico pedagégica da Escola Criativa Boca de Brasa.

Fase 2.4 - Aceleracdo das iniciativas criativas culturais: esta fase consiste na realizagao dos
Laboratérios voltados & gestao de carreiras das iniciativas. Devera ser ofertado, no minimo, 50h
de atividades formativas, contemplando conteldos relacionados ao desenvolvimento artistico
e de carreiras, considerando, o diagndstico e planejamentos elaborados nas fases anteriores.
Recomenda-se que sejam realizados alguns laboratdrios tematicos nesta fase, a saber:

Laboratdrios socioemocionais: com objetivo de desenvolver as caracteristicas emocionais das
pessoas envolvidas nas iniciativas, buscando identificar as potencialidades individuais e coletivas.

Laboratérios de gestdo e empreendedorismo: busca-se que sejam abordados temas comuns e
transversais aos perfis de iniciativas, especialmente aqueles voltados a estruturacao de gestao e
empreendedorismo.

Laboratérios individuais: em formato de mentoria e deverdo acontecer individualmente com
profissionais especializados e publicamente reconhecidos, com intuito de qualificar e fortalecer as
iniciativas culturais. A OSC proponente devera prever, pelo menos, 01(um) mentor por iniciativa e
oferecer uma carga horaria minima de orientacdo, aprimoramento e acompanhamento para cada
iniciativa selecionada.

A 0SC devera contemplar nos perfis dos mentores os seguintes aspectos:
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profissionais que tenham experiéncias de referéncia em suas trajetérias e area de atuagdo;
mentores que comprovem atuagdo na area ou segmento das iniciativas mentoradas;

profissionais que ja tenham atuado como mentores;

profissionais de notério saber e representatividade no contexto dos eixos tematicos e das areas das
iniciativas participantes.

A equipe de mentores devera ser constituida levando em conta a avaliagdo do curriculo e portfélio
apresentados pelos profissionais e sua relagdo com diagndstico e planejamento de cada iniciativa.
Recomenda-se em algumas situagdes a abertura de sele¢do publica para escolha de mentores.

Esta fase devera ser executada em até 04 (quatro) meses, podendo acontecer em formato presencial
ou hibrido, observando-se que as agdes virtuais ndo poderdo ultrapassar o limite de 40% da carga
horéria total de cada mentoria.

Macro etapa 03 - Difusao das iniciativas: esta macro etapa acontece de forma simultanea as fases
da Macro etapa 02, deve ser realizada através de mostras publicas com os resultados alcangados
pelas iniciativas aceleradas, possibilitando que as comunidades tenham acesso aos produtos
desenvolvidos no decorrer do processo. Recomenda-se que as iniciativas possam circular pelos
Polos Criativos Boca de Brasa, em formato de pequenas mostras. A difusdo deverd acontecer,
minimamente, em dois momentos e nos seguintes formatos, a saber:

Boca de Brasa Apresenta: em formato de um pequeno festival que circule pelos Polos Criativos
Boca de Brasa envolvendo as 15 iniciativas envolvidas. Os participantes deverdo apresentar
publicamente seus trabalhos e/ou empreendimentos, mediante orientacdo especifica da equipe da
OSC. Esta acao é uma estratégia de difusdo dos resultados alcangados. O formato deste evento pode
ser estruturado como um festival, mostra, etc., de acordo com as condi¢des e grupos envolvidos. As
iniciativas artisticas e culturais deverdo se apresentar nos Espacos Boca de Brasa que apresentarem
as condigdes necessdrias para sua proposta artistica ou cujas adaptagdes possam ser viabilizadas
pela OSCs.

Temporada Boca de Brasa: Esta acdo deverd ocorrer em formato de temporada, em que cada
iniciativa deverd ficar em curta temporada em um equipamento cultural, seja do Espago Boca de
Brasa ou em outros da cidade. Busca-se que possam experienciar o processo de planejamento e
execugdo de uma temporada artistica.

Participacao no Festival Boca de Brasa: a principal acdo de finalizacdo serd a participagdo das
iniciativas que concluiram toda a Aceleragdo, em que devem apresentar o resultado de todo o
processo vivenciado ao longo do Programa.

A difusdo também consiste no registro audiovisual de todo o processo formativo, incluindo as
mostras de finalizagdo. Cada Polo Criativo Boca de Brasa devera ter, pelo menos, 01(um) video
registro de cada etapa e de cada evento de difusdo. Além disso, deverdo ser disponibilizados o
material bruto, assim como, registros fotograficos para a FGM, para fins de registro e de produgdo de
outros materiais audiovisuais pela fundagao.

4* Macro etapa Certificacdo e Avaliagdo: Esta macro etapa possui duas fases:

Fase 4.1 - Certificacdo das iniciativas: esta fase compreende a certificagdo pela Fundagao Gregodrio
de Mattos e a OSC parceira das iniciativas criativas e culturais que cumprirem a carga horaria da
Aceleracdo. Recomenda-se como critério de certificacdo a frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) nas agdes. Busca-se que todas as iniciativas contempladas recebam esse selo. O intuito do
ato é de despertar o sentimento de identificagdo e pertencimento das iniciativas culturais com o
Boca de Brasa. Outros critérios poderdo ser incluidos com requisitos para certificagdo, estes que
deverdo ser pactuados e validados pela FGM. A identidade visual do selo “Eu sou Boca de Brasa”
serd fornecida pela FGM.

Fase 4.2 - Pesquisa de satisfacdo: nesta etapa as OSCs deverao aplicar e apresentar posteriormente
os resultados da pesquisa de satisfagdo dos beneficidrios. A pesquisa tem como objetivo avaliar a
experiéncia, o impacto e a eficiéncia das a¢des formativas, através da identificacdo e compreensado
das percepgdes, opinides e experiéncias dos participantes da formagdo. A pesquisa deverd
contemplar avaliagdo dos seguintes aspectos: contelido e materiais, metodologia e dindmicas,
facilitadores e instrutores, aprendizagem, formato e horérios, infraestrutura e recursos, suporte e
acompanhamento, organizagao, satisfacdo e sugestdes e criticas, dentre outros.

4.0 Execucao da Metodologia

A implementacao da Escola Criativa Boca de Brasa sera apoiada por um conjunto de documentos e
instrumentos norteadores do trabalho das equipes técnicas, dos educadores e dos participantes da
organizacao parceira, a serem disponibilizados pela FGM.

Apés assinatura do Termo de Colaboragao, as organizagdes parceiras participardo de um processo
de capacitagdo inicial para execucdo da Escola Criativa Boca de Brasa, envolvendo aspectos
administrativos, pedagdgicos e de comunicagao, além de reunides de orientagdo e monitoramento
dos vérios aspectos envolvidos.

0 acompanhamento pedagdgico, a implementacgdo e execugdo das agdes da Escola Criativa Boca de
Brasa poderd ser realizado por instituicdo especializada contratada pela FGM, com monitoramento
do Gestor de Parceria do Edital.

Recomenda-se que as instituicdes prevejam nas suas cargas horarias periodo para planejamento de
aulas e alinhamento pedagdgico por parte dos professores e mentores contratados.

A seguir apresentamos um quadro resumo das macroetapas por programas e principais marcos
executivos pedagégicos a serem executados pelo Ciclo de Aceleragdo da Escola Criativa Boca de
Brasa/Polos Criativos:

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ACELERAGAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS

ACELERACAO DE INICIATIVAS CRIATIVAS E CULTURAIS

MACROETAPA DA PRINCIPAIS MARCOS EXECUTIVOS

METODOLOGIA DAS MACROETAPAS TEMPORALIDADE

LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO
DE INICIATIVAS CRIATIVAS
E CULTURAIS E POTENCIAIS
INSTITUICOES APOIADORAS DA
MOBILIZAGAQ PARA PARTICIPANTES
DOS CURSOS DE INICIAGAO;
REALIZACAO DE ENCONTROS DE
SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO
PARA AS FORMACOES; SELECAO
DAS INICIATIVAS CRIATIVAS E
CULTURAIS PARA PARTICIPAR DO
PROGRAMA;

1° MACROETAPA:
PLANEJAMENTO,
MOBILIZAGCAO E
SELEGAO DE INICIATIVAS
CULTURAIS

2 MESES

ELABORAGAO DE 15
DIAGNOSTICOS POR INICIATIVA
SELECIONADA; ELABORAGAO DE 15
PLANEJAMENTOS POR INICIATIVA
SELECIONADA; REALIZACAO DOS
LABORATORIOS SOCIOEMOCIONAIS,
DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO,
E INDIVIDUAIS, DE ACORO COM O
PLANEJAMENTO DAS INICIATIVAS;
DISPONIBILIZAGAQ DE BOLSA
ESTIMULO PRA AS INICIATIVAS
CRIATIVAS E CULTURAIS E
PARTICIPANTES DA ACELERAGAO;

2° MACROETAPA:
ACELERACAO DAS
INICIATIVAS

6 MESES

REALIZACAO DAS EDIGOES DO BOCA
DE BRASA APRESENTA REALIZAGCAQO
DA TEMPORADA BOCA DE BRASA
REALIZACAO DO FESTIVAL BOCA
DE BRASA

3° MACROETAPA:
DIFUSAOQ DAS
INICIATIVAS

AQ LONGO DO PROCESSO

CERTIFICACAQ DAS INICIATIVAS
CRIATIVAS E CULTURAIS QUE
COMPLETAREM 0S REQUISITOS
MINIMOS EM TODAS AS MENTORIAS
REALIZADAS; PORTFOLIO DE CADA
INICIATIVA FINALIZADOS - 15
(QUINZE) PORTFOLIOS; PORTFOLIO
UNICO DOS ARTISTAS ACELERADOS
DA EDIGAO APLICACAO DA
PESQUISA DE SATISFACAO

4° MACROETAPA:
CERTIFICACAO E
AVALIACAO

AO FINAL DO PROCESSO

4.1 EQUIPE MINIMA

Para realizagdo do Ciclo de Aceleragao da Escola Criativa Boca de Brasa devera ser observada a
contratacdo da equipe ntcleo de coordenagdo e de operacionalizagdo, dispostas nas tabelas deste
topico.

Deverdo ser previstos os valores e cargas horarias de acordo com a demanda definida na proposta
submetida. Além disso, outros profissionais poderdo ser previstos considerando a realizagdo das
propostas.

Para execugdo das atividades em espagos culturais parceiros, a 0SC devera prever apoio de servico
de limpeza, demanda que podera variar de acordo com o local.

As 0SCs deverdo ao longo do processo de execugao contratar, pelo menos, 01(um) profissional PCD
para compor a equipe executora do projeto. Esta obrigatoriedade sera fiscalizada pelo Gestor de
Parceria ao longo da execugao.

EQUIPE DE COORDENAGAO

B . CH
FUNCOES aTD QUALIFICACAO MINIMA (SEMANAL)
GRADUAGAO NA AREA DE PRODUCAQ
COORDENADORA(0) o1 CULTURAL OU OUTRAS CORRELATAS; 4OH
GERAL EXPERIENCIA COM PROJETOS ARTISTICOS,
CULTURAIS E SOCIAIS;
GRADUAGAO PEDAGOGIA OU
COORDENADORA(0) o1 LICENCIATURAS ARTISTICAS; EXPERIENCIA 4OH
PEDAGOGICA(0) COM PROJETOS ARTISTICOS, CULTURAIS E
SOCIAIS, E COM ATUACAO EM REDE.
EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS COMO
DIRETORA(O) 01 DIREGCAO ARTISTICA DE ESPETACULOS, 20H
ARTISTICA(0) EVENTOS CULTURAIS OU COORDENAGAO
ARTISTICA NAS LINGUAGENS;

As atribuicdes principais das equipes minimas estdo descritas no quadro a abaixo, as mesmas
poderdo ser complementadas e ajustadas no decorrer da execucdo, a depender da realidade
apresentada pelos territérios e Polos Criativos Boca de Brasa.

EQUIPE DE COORDENAGAO E OPERACIONAL

FUNCOES DESCRIGAO DAS FUNCOES

COORDENAR A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO, SUPERVISIONANDO
E ACOMPANHANDO AS AGOES DAS EQUIPES DOS POLOS CRIATIVOS;
COORDENAR A REALIZAGAO DAS AGOES DE DIFUSAO, ACOMPANHANDO
A EXECUGAQ DAS ETAPAS E DA EQUIPE ENVOLVIDA; PROPOR E
ACOMPANHAR ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO DE PROCESSOS, IMPACTOS
E RESULTADOS DE CADA POLO CRIATIVO; ATUAR NA INTERLOCUGCAQ
COM A FGM NAS DIVERSAS ETAPAS DO ACOMPANHAMENTO. ELABORAR
RELATORIOS E DESCRITIVOS NECESSARIOS A EXECUGAO DAS ACOES
DO POLO; PARTICIPAR DE REUNIOES SEMPRE QUE SUA PRESENGA

FOR SOLICITADA; PARTICIPAR DOS PROCESS0S DE RECRUTAMENTO

E SELECAO DE COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVIGOS;
SUPERVISIONAR E/OU EXECUTAR AS ETAPAS DO PROGRAMA,
ARTICULANDO TODAS AS AREAS E AS AGOES DO PLANO DE TRABALHO
APROVADO; ELABORAR E APRESENTAR 0S RELATORIOS DE ATIVIDADES
E PRESTACOES DE CONTAS REFERENTES AOS POLOS CRIATIVOS BOCA
DE BRASA, DE ACORDO COM O ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DOS POLOS CRIATIVOS BOCA DE BRASA; SE RELACIONAR COM 0S
ESPACOS BOCA DE BRASA ONDE ACONTECERAOQ 0S POLOS, DE

MODO A EQUACIONAR AS ATIVIDADES DO PROJETO AS DOS ESPACOS
CULTURAIS. OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

COORDENADORA(O)
GERAL




DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

EQUIPE DE COORDENAGAO E OPERACIONAL

FUNCOES DESCRIGAO DAS FUNCOES

ARTICULAR COM 0 ESPACO CULTURAL BOCA DE BRASA E DEMAIS
ESPACOS ENVOLVIDOS, A IMPLANTACAO DA ESCOLA CRIATIVA

BOCA DE BRASA; DIVULGAR, ANALISAR CURRICULO, ENTREVISTAR

E SELECIONAR DE EDUCADORES E FACILITADORES DOS POLOS;
COORDENAR E DIVULGAR 0 PROCESSO DE MOBILIZAGAO E SELEGAQ;
APRESENTAR O PROGRAMA PARA 0S CANDIDATOS; COORDENAR
OFICINAS, PARTICIPAR NA SELECAO DOS PARTICIPANTES; REALIZAR
ENTREVISTAS (QUANDO NECESSARIO); ORGANIZAR A CONSOLIDAGAO/
FECHAMENTO DAS TURMAS; COORDENAR; PLANEJAR EM CONJUNTO;

E ACOMPANHAR 0 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES
DE EDUCADORES; PREPARAR REGISTRO (SUMULA) DAS REUNIGES
PEDAGOGICAS REALIZADAS. ELABORAR, EM CONJUNTO COM 0S
EDUCADORES 0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROGRAMA;
REALIZAR ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL NOS POLOS CRIATIVOS
BOCA DE BRASA, COM PLANEJAMENTO SEMANAL; PARTICIPAGAO EM
SALA DE AULA E SUPERVISAO DOS EDUCADORE; IDENTIFICAR E MEDIAR
CONFLITOS, OBJETIVANDO UMA EQUIPE FORTALECIDA E INTEGRADA;
PARTICIPAR DA ELABORAGAO / PROPOR PLANOS DE AULA; PROMOVER
ENCONTROS DE ALINHAMENTO CONCEITUAL/ GRUPO DE ESTUDO COM
TODA A EQUIPE; ELABORAR QUADRO SITUACIONAL E RELATORIOS
SOBRE 0 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PERIODO; DEMANDAR
DOS EDUCADORES A ENTREGA, EM TEMPO HABIL, DOS CONTROLES DE
FREQUENCIA, EVASAO,REGISTROS DE CLASSE, RELATORIOS E DEMAIS
INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO UTILIZADOS; PARTICIPAR
SEMPRE QUE REQUISITADO DE REUNIOES COM A COORDENACAO GERAL
E/OU FGM; DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

COORDENADORA(0)
PEDAGOGICA(0)

0 DIRETOR ARTISTICO DEVERA ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DE DIFUSAOQ DA 42 MACROETAPA, TENDO COMO PRINCIPAIS
ATRIBUICOES: CONCEBER E DESENVOLVER A VISAQO ARTISTICA

DAS ACOES DE DIFUSAO A PARTIR DAS POTENCIALIDADES DOS
TERRITORIOS, COLABORANDO COM 0S PROCESSOS CRIATIVOS JUNTO
AOS PARTICIPANTES ENVOLVIDOS; ELABORAR ROTEIRO DAS ACOES,
ESTABELECER CRITERIOS DE PARTICIPACAO DOS PARTICIPANTES

E INICIATIVAS NAS ACOES DE DIFUSAO, DE ACORDO COM VISAQ
ARTISTICA DEFINIDA; DIRIGIR, ORGANIZAR E ACOMPANHAR 0S ENSAIQS,
ORIENTANDO OS ARTISTAS PARA ALCANGCAR A INTERPRETAGAO
DESEJADA E A EXPRESSAQ ARTISTICA PLANEJADA; DEFINIR 0S
ELEMENTOS COMO CENARIOS, FIGURINOS, ILUMINACAQ, MUSICA E
COREOGRAFIA PARA GARANTIR QUE ELES SE ALINHEM COM A VISAQ
ARTISTICA. COLABORAR COM A COORDENACAO GERAL PARA GARANTIR
QUE A VISAO ARTISTICA SEJA VIAVEL DENTRO DO ORGAMENTO
DISPONIVEL. AVALIAR CADA ACAOQ DE DIFUSAO 0 PROGRESSO DO
PROJETO E FAZER REVISOES CONFORME NECESSARIO PARA GARANTIR
QUE A VISAO ARTISTICA SEJA MANTIDA OU APRIMORADA. CONTRIBUIR
PARA A EDUCACAOQ ARTISTICA E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS,
ORIENTANDO JOVENS ARTISTAS E PROMOVENDO O CRESCIMENTO

NAS COMUNIDADES DOS POLOS. ATUAR DE FORMA ARTICULADA COM
A COORDENACAO GERAL E COORDENAGAQ PEDAGOGICA DOS POLOS,
DE MODO A DESENVOLVER AGOES DE DIFUSAO QUE REFLITAM TODO O
PROCESSO FORMATIVO DOS POLOS CRIATIVOS BOCA DE BRASA.

DIRETORA(0)
ARTISTICA(0)

4.2 PREFEITURAS BAIRROS CONTEMPLADAS NO EDITAL

ESPACO CULTURAL BOCA DE

TERRITORIO/PREFEITURA BAIRRO BRASA VINCULADO

VALERIA: VALERIA, PALESTINA, PIRAJA E MORADAS DA
LAGOA.

ESPACO CULTURAL BOCA DE
BRASA DE VALERIA

CIDADE BAIXA: BONFIM, RIBEIRA, BOA VIAGEM, CALCADA,
CAMINHO DE AREIA, LOBATO, MANGUEIRA, MARES,
MASSARANDUBA, MONTE SERRAT, ROMA, SANTA LUZIA,
URUGUAI E VILA RUY BARBOSA/JARDIM CRUZEIRO.

ESPAGO CULTURAL BOCA DE
BRASA - SESI CASA BRANCA OU
ASSOCIAGAQ FABRICA CULTURAL

SUBURBIO/ILHAS: ALTO DA TEREZINHA, COUTOS, FAZENDA
COUTOS, ILHA DE BOM JESUS DOS PASSOS, ILHA DE MARE,
ILHA DOS FRADES, ITACARANHA, NOVA CONSTITUINTE,
PARIPE, PERIPERI, PLATAFORMA, PRAIA GRANDE, RIO SENA,
SAO JOAO DO CABRITO E SAQ TOME.

ESPACO CULTURAL BOCA DE
BRASA SUBURBIO 360 E ESPAGCO
BOCA DE BRASA MANE DENDE

CAJAZEIRAS: AGUAS CLARAS, BOCA DA MATA, CAJAZEIRAS,
CASTELO BRANCO, DOM AVELAR, FAZENDA GRANDE E
JAGUARIBE.

ESPACO CULTURAL BOCA DE
BRASA CAJAZEIRAS

CENTRO/BROTAS: ACUPE, BARBALHO, BARRIS, BOA
VISTA DE BROTAS, BROTAS, CANDEAL, CENTRO, CENTRO
HISTORICO, COMERCIO, COSME DE FARIAS, ENGENHO
VELHO DE BROTAS, GARCIA, LUIS ANSELMO, MACAUBAS,
MATATU, NAZARE, SANTO AGOSTINHO, SANTO ANTONIO,
SAUDE, TORORO E VILA LAURA.

ESPACO CULTURAL BOCA DE
BRASA CENTRO

ANEXO Il - GLOSSARIO DE TERMOS E CONCEITOS

Boca de Brasa Apresenta: acdo que possibilita o intercdmbio dos artistas do territério e/ou com
artistas de outras regides da cidade, do pais e do mundo, através de apresentagdes artisticas,
atividades formativas, entre outras agoes.

Economia criativa: entende-se por uma abordagem inovadora de negdcios que se concentram no
valor do capital intelectual e cultural agregado a produtos ou servicos. Engloba, de forma transversal,
uma série de atividades econdmicas que se baseiam no conhecimento, com uma dimensdo de
desenvolvimento e ligagdes tanto em niveis macro quanto micro na economia global.

Escola Criativa Boca de Brasa: processos formativos-criativos oferecidos as iniciativas culturais e
criativas existentes nos territorios/Polos, visando sua capacitagao e qualificagdo artistica, técnica
e empreendedora, bem como contribuindo para a dinamizacdo dos Espacos Boca de Brasa e
consequente potencializagdo. As a¢des formativo-criativas decorrem de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil, mediante definicdes deste Edital e podem ser executadas tanto nos
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Espagos Boca de Brasa, quanto em edificacdes da propria Organizagdo e/ou em outras instalacdes
apropriadas existentes no territorio.

Espaco Boca de Brasa: Funciona como epicentro e aglutinador de atividades regulares Boca de Brasa,
inciativas espontaneas da comunidade de cada Polo ou de outros artistas, sob demanda. Abrigam
também agdes formativas desenvolvidas no @mbito das Escolas Criativas Boca de Brasa. Visam o
desenvolvimento artistico-cultural, criativo, humano, social e econémico do territério no qual esta
estabelecido, fortalecendo as relagdes identitarias, a cultura da paz, o respeito a diversidade -
cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, de género e orientacado sexual - e estimulando o pleno
exercicio da cidadania.

Laboratdrios: estratégia metodoldgica de carater vivencial, focada na experimentagao, possibilitando
o desenvolvimento de competéncias numa perspectiva que supera a visao exclusivamente tedrica.
Compdem os laboratdrios basicos e especificos das formacdes ofertadas pela Escola Criativa Boca
de Brasa, a partir das Areas Tematicas.

Festival Boca de Brasa: evento cultural executado diretamente pela FGM que engloba na sua
programagdo a apresentacdo das iniciativas culturais qualificadas pela Escola Criativa Boca de
Brasa, bem como de grupos, coletivos, artistas e agentes culturais de diferentes territérios da cidade.
Tem por objetivo reconhecer, valorizar, difundir e celebrar as mais diferentes produgdes culturais dos
bairros, promovendo e fortalecendo a diversidade cultural.

Polos Criativos Boca de Brasa: zonas territoriais que concentram atividades formativas, de producao,
articulagdo, difusdo, circulagdo e fruigdo cultural, irradiando e reverberando para o seu entorno os
resultados dessas atividades. Os Polos atuam a partir do tripé Escola Criativa Boca de Brasa, Espago
Boca de Brasa e Festival Boca de Brasa.

Iniciativas culturais e criativas: sdo as iniciativas voltadas para o campo da cultura ou da economia
criativa, desenvolvidas por individuos, agentes culturais, artistas, produtores, pessoas fisicas
ou juridicas (MEI), eminentemente do/e no territério. Podem ser individuais com até 02 (dois)
participantes contemplando: artistas solo; duplas; microempreendedores individuais; e Coletivas
com pelo menos 03 (trés participantes), abrangendo coletivos ou grupos socioculturais; espagos
culturais e/ou bibliotecas comunitarias; organizagdes nao governamentais e associagdes.

Participantes: sdo todas as pessoas vinculadas ou ndo as iniciativas culturais e criativas, que poderao
participar da formacao por laboratdrios prevista na metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa e
que poderao ser certificadas de acordo com os critérios pactuados.

Organizacdes proponentes: sdo as 0SCs que se candidatarem ao Edital, submetendo uma proposta
técnico-pedagdgica na selegdo.

Organizacdes parceiras: sdo as 0SCs que tiverem suas propostas selecionadas, que cumprirem
todas as exigéncias estabelecidas pelo Edital e que assinarem a Termo de Colaboragao.

Capital Semente: é um capital inicial para desenvolvimento das agdes das iniciativas culturais e
criativas, podendo ser aplicados para pesquisas, finalizagdo de plano de negdécios, contratagdo de
profissionais para aprimoramento, aquisicao de materiais e etc, de modo a garantir estabilidade da
iniciativa durante o processo de formagao.

Temporada Boca de Brasa: A Temporada Boca de Brasa sdo agdes de difusdo e circulagdo das
iniciativas artisticas e culturais aceleradas pelo Boca de Brasa, com foco na visibilizagdo dos
trabalhos desenvolvidos e na ampliagdo do acesso do publico as expressdes culturais dos territérios.

ANEXO Iil - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a Fundagdo Gregério de Matos - FGM e Organizacao da
Sociedade Civil , visando a implementagdo de agdes formativas no ambito das Escolas
Criativas Boca de Brasa que contemplem implementem as agdes formativas do Ciclo de Aceleragdo
das Iniciativas Artisticas e Culturais dos territérios contemplados.

A FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS, pessoa juridica de direito publico, constituida sob a forma de
fundacao publica, instituida através da Lei Municipaln®3.601/86,entidade integrante da Administragdo
Municipal da Prefeitura de Salvador, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com sede
alLadeira da Barroquinha, 02-04, Centro, Salvador-BA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.185.234/0001-28,
neste ato representada pelo seu Presidente FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO, RG n° 01623301-
89 SSP-BA, CPF/MF n°233.340.885-53, residente e domiciliado a Rua Amazonas, N° 49, Apt 1801,
Bairro Pituba, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, denominada simplesmente FGM, e do outro
lado, a Organizagdo da Sociedade Civil , entidade civil sem fins lucrativos, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representado por
seu presidente, o Sr. , inscrito no CPF sob o n® , e portador da cédula
de identidade de n° , residente e domiciliado na Rua ,n°
Bairro: , municipio de , doravante denominada 0.S.! C parceira
e, em conjunto como PARCEIROS, mediante o estabelecido das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.10 presente Termo sera efetivado pela FGM, na pessoa do seu Presidente, e tem por objetivo
a implementacdo e execugdo de 01 (uma) edi¢do do Ciclo Formativo de Aceleragdo de Iniciativas
Artisticas e Culturais, de acordo com a metodologia da Escola Criativa Boca de Brasa. O Ciclo
Formativo tera duragdo de 12 (doze) meses e visa a formacao de 15 (quinze) iniciativas artisticas
e culturais, oriundas das regides administrativas correspondentes aos Polos Criativos/Prefeituras-
Bairro de: Cajazeiras, Centro/Brotas, Cidade Baixa, Suburbio/llhas, Valéria.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGAO FINANCEIRA

2.1 A FGM compromete-se a repassar para a 0.S.C. parceira XXXXXX, conforme Plano de Trabalho e
o cronograma de desembolso financeiro, o valor de R$ XXXXX( XXXX), correspondente a uma edicao,
conforme a seguinte dotagdo orcamentaria:

Fonte XX - Tesouro, Projeto/Atividade: XXXXXXXX -

2.2 0 pagamento serd realizado em parcelas de acordo com o estabelecido neste termo.

2.3 Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano
de Trabalho anexo a este Termo, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto Municipal
n°®29.129/2017, vedada sua utilizagcdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

2.4 Ajustes no Plano de Trabalho poderao ser realizados mediante andlise e autorizagdo da FGM,
devendo a OSC Parceira apresentar as alteragdes e justificativas, com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia da execucdo das metas e/ou a¢des que serdo alteradas.

2.5 Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio final. Os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito
- DOC -, débito em conta, boleto bancério ou PIX, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.
2.6 Os recursos transferidos pela FGM ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apés o
término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacao tenha ocorrido durante a vigéncia da
mesma e esteja prevista no Plano de Trabalho, sendo a realizagao do pagamento limitada ao prazo
para apresentacao da prestacdo de contas final.

2.7 0 pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagao da sociedade civil,
poderd ser realizada ainda que apds o término da execucdo da parceria, desde que provisionada
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e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: Das obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

3.1 Conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

3.2 Promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

3.3 Fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e
3.4 Priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA: DA RESPONSABILIDADE DA FGM

4.1 - Repassar os valores devidos para a 0.S.C, conforme Plano de Trabalho e o Cronograma de
Desembolso Financeiro previsto em clausula 2.2;

4.2 Fiscalizar de forma efetiva o cumprimento do Plano de Trabalho e das disposi¢cdes do presente
Termo;

4.3 Apoiar a 0.S.C. parceira no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

4.4 Sempre que solicitado, prestar informacgdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da 0.S.C. parceira;

4.5 Designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

4.6 Publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio - DOM e respectivas alteragdes,
se for o caso;

4.7 Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente parceria;

4.8 Analisar as prestacoes de contas na forma da Cldusulas Décima Segunda deste instrumento;
4.9 Analisar os relatdrios técnicos da parceria;

4.10 Disponibilizar e oferecer as bases conceituais para a metodologia da Escola Criativa Boca de
Brasa e outras acdes pertinentes.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DA 0.5.C. Parceira

5.1 Gerenciar administrativa e financeiramente a execu¢do do projeto, empregando o valor
repassado em conformidade com o projeto e cronograma de desembolso;

5.2 Prever até 5% (cinco por cento) do valor total da proposta para pagamento das despesas geradas
em fungdo da participagao no Festival Boca de Brasa (cachés, transporte, figurinos, cenérios, etc);
5.3 Prever no orgamento total o valor correspondente a R$ 155.000,00 (cento e cinquenta cinco
mil reais) a serem destinados ao pagamento das Bolsas Estimulo - Eu Sou Boca de Brasa para
os participantes das 15 (quinze) iniciativas artisticas e culturais selecionadas no territério para o
processo de Aceleracao, sendo a forma de execugdo desse recurso a ser apresentada pela 0SCs e
validada pela FGM, ao longo do processo de execugao.

5.4 prever no or¢gamento total o valor correspondente ao R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais)
a serem destinados a execucdo do Capital Semente para as 15 (quinze) iniciativas culturais e criativas
selecionadas no territério para o processo de Aceleragdo, sendo destinada R$ 21.000,00 (vinte um
mil reais) para cada iniciativa selecionada. O gerenciamento deste recurso é de responsabilidade da
0SC, cabendo as iniciativas, sob sua orientagdo, o seu planejamento e execugdo.

5.5 Efetuar o pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
indenizatdrios de qualquer natureza relacionados a execugao do objeto do presente Termo, nao
implicando em responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica;

5.6 Manter o livre acesso dos agentes da administracao publica, do Controle Interno e do Tribunal
de Contas correspondente as dependéncias do espaco cultural e aos documentos comprobatérios da
execugdo da proposta, e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragao;

5.7 Zelar pela seguranga dos Espagos Culturais utilizados para execugdo do objeto deste Termo, de
todos os bens e patriménios e do publico presente;

5.8 Desenvolver, em conjunto com a FGM o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao Municipio as devidas informagdes sempre que solicitado;

5.9 Manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica, aberta em
instituicdo bancaria a ser indicada pela FGM, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

5.10 Alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestagcdo
de servigos;

5.11 Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 29.129/2017;

5.12 Zelar pela qualidade das acgdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢ao de quaisquer irregularidades;

5.13 Prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das a¢des
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

5.14 Prestar contas na forma fixada na Cldusula Décima Segunda, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao;

5.15 Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgao competente;

5.16 Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Colaboragdo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

5.17 Manter sua habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

6.1 - A 0.S.C. Parceira é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

6.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. Parceira em relagdo as obrigacdes previstas no item anterior ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

6.3 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo Municipio ndo gera
vinculo trabalhista ao Municipio.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAQ

7.1.- Este Termo de Colaboracao, tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da
data de sua assinatura/publicagdo, podendo ser prorrogado por periodo inferior ou igual, de forma
justificada e de comum acordo.

7.2 -A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de atraso na
liberagdo dos recursos por responsabilidade da FGM, serd promovida “de oficio”, limitada ao periodo
do atraso verificado.

7.3 As alteragdes na parceria deverdo ocorrer em conformidade com o Art. 63 do Decreto n°® 29.129
de 10 de novembro de 2017.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAQ

8.1 A rescisdo do presente Termo poderd ser a qualquer tempo, desde que, a intengdo seja publicada
com no minimo a 60 (sessenta) dias de antecedéncia, da seguinte forma:

8.1.1 Por ato unilateral da FGM, mediante parecer emitido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, quando incorrer a inexecugdo ou inobservancia da legislagao vigente ou do presente termo
a entidade estara sujeita as hipéteses de adverténcia, multa e demais penalidades legais;

8.1.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a FGM;

8.1.3 Judicialmente nos termos da legislagao;

8.1.4 Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

9.1 0 desvio das finalidades previstas neste Termo de Colaboragao acarretard a imediata devolugao
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessao de novos
auxilios da FGM a Organizacao da Sociedade Civil.

9.2 Caso a execugdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou
com as normas e legislagdo vigente, a FGM poderd aplicar a 0.S.C. Parceira sang¢des de adverténcia,
suspensao temporéria e declaragcdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 29.129/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da 0.S.C.
Parceira.

9.3 - Nas hipéteses dos itens 8.1.1, 8.1.3 e 8.1.4. da Clausula Oitava, a rescisdo poderd levar a:

9.3.1 - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensao temporaria para
a Comissdo requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao
superior a dois anos;

9.3.2 - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Municipio de Salvador, que serd
concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 9.3.1.

9.4 - Na hipédtese do item 8.1.1 dessa clausula a rescisdo deverd gerar apuragdo dos possiveis
prejuizos gerados ao Municipio de Salvador.

9.4.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o Municipio de Salvador, a 0.S.C. Parceira devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Salvador pelo
prazo maximo de dois anos;

9.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a 0.S.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorrer o saneamento.

9.5 - Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, sob pena de instauracdo de
Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do Municipio.

CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 0 monitoramento e a avaliagdo das parcerias serdo realizados de forma continua pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, em conjunto com o Gestor de Parceria, através de analise de relatdrios
de atendimento, visitas in loco, relacionando-se as atividades realizadas com o cumprimento das
metas e o impacto do beneficio social obtido em razao da execugao do objeto.

10.2 Cabe a FGM exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado
em ato proprio.

10.3 A FGM designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

10.4 O Municipio designara, em ato especifico, os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por
ela homologados.

10.5 O gestor emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada, para homologagao.

10.6. Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
nao comprovagdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a 0.S.C.
Parceira para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatério de Execugdo Financeira,.
10.7 As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

10.7.1 A analise das informagdes da parceria que comprove o pagamento das obrigagées fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

10.7.2 Medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos 6rgaos de controle
externo e interno;

10.7.3 A verificagdo de existéncia das denuncias aceitas.

10.8 Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. Parceira em relacao a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou em que a 0.S.C. Parceira deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela FGM ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo, a FGM podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
Parceira, até o saneamento das impropriedades constatadas, quando for o caso.

10.9 Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo apds a
notificacdo da 0.S.C. Parceira para sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliagcao
poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas nao
apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.
10.10 A FGM deverad informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

10.11 A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pela FGM, pelos érgdos de controle e mecanismos
de controle social previstos na legislagado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS PAGAMENTOS

11.1 0 pagamento da sera efetuado em 03(trés) parcelas de acordo com o cronograma a seguir:
11.2 A primeira parcela correspondente a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) sera
paga a partir da entrega do Plano de trabalho aprovado e da assinatura do Termo de Colaboragao.
11.3 A segunda parcela correspondente a R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) seréd paga
a partir da execugdo da 1° macro-etapa: 1° macroetapa: Planejamento, mobiliza¢ao e selegdo de
iniciativas culturais, da entrega do Primeiro Relatério Parcial de Acompanhamento de Metas e da
Prestagao de Contas Parcial, conforme modelos e prazos estabelecidos pela FGM.

11.4 A terceira e Gltima parcela correspondente a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sera
paga mediante a execugdo da 3° Macroetapa: Difusdo das iniciativas aceleradas, e da entrega do
Segundo Relatdrio Parcial de Acompanhamento de Metas, conforme modelos e prazos estabelecidos
pela FGM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DE METAS, RELATORIO
FINAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO E DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A OSC deverd apresentar ao longo da execucdo do Plano de Trabalho, os relatérios de
acompanhamento de metas, mensais e de acordo com as macro etapas de execugdo, descritas no
Encarte de Monitoramento; como também a Prestagdo de Contas Parcial; Relatdrio Final de Execucao
do Objeto; e Prestacdo de Contas Final de acordo com modelos e orientagdes prestadas pela FGM.
A fundacgdo podera solicitar outros relatérios de acompanhamento ao longo da execucdo, a serem
especificados no Encarte de Acompanhamento das Escolas Criativas Boca de Brasa.

12.2 Os relatérios de acompanhamento de metas e a prestagdo de contas tém por objetivo o controle
de resultados e deverao conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

12.3 A prestagdo de contas financeira final devera ser apresentada pela OSC Parceira em até 90
(noventa) contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria, devendo ser detalhada de
acordo com o item 12.11 deste termo, e conforme exigéncias da Secretaria Municipal da Fazenda -
SEFAZ e orientagdes do manual disponibilizado pela FGM.

12.4 A 0.S.C. Parceira deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricao no CNPJ da 0.S.C.
Parceira e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagdo das
despesas.



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

12.5 A 0.S.C. Parceira devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacao
de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacao de contas.

12.6 Caso haja, deverd ser apresentado na prestacao de contas final o comprovante de recolhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provisdo de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o inciso | do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

12.7 O Municipio analisard a prestacao de contas final em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados
da data de recebimento do Relatdrio Final de Execugao do Objeto.

12.8 Os Relatérios de Acompanhamento de Metas deverdo seguir os modelos e formularios
disponibilizados pela FGM, bem como deverdo ser apresentados com informagdes que comprovem
a sua execugao, por exemplo: imagens, videos, cartazes, catdlogos, material de imprensa, listas de
frequéncias, formuldrios de inscrigdo, etc.

12.9 A 0.S.C. Parceira deverd apresentar o relatorio final de execucao do objeto, que deverd conter:
12.9.a. descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.9.b. demonstragdo do alcance das metas;

12.9.c. documentos de comprovacao da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

12.9.d relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

12.9.e. justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

12.10 A Prestacao de Contas Parcial, deverd ser apresentada apds realizagdo das macroetapas 01 e
02, a titulo de acompanhamento, e deverd ser formatada nos seguintes termos:

12.10.a. Formulario de Prestacdo de Contas devidamente preenchido;

12.10.b. Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos;

12.10.c. Relagao dos pagamentos efetuados e seus respectivos comprovantes;

12.10.d. Conciliagdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta contendo toda a
movimentagdo dos recursos;

12.10.e. Extrato bancario.

12.11 A OSC deverd apresentar a Prestagdo de Contas Final que deverd conter os seguintes
documentos:

12.11.a. Oficio de Encaminhamento;

12.11.b. Formulario de Prestagdo de Contas devidamente preenchido, anexado de:

I. relatério de execugao fisico-financeira;

Il. demonstrativo da execucdo da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos;

Il. relagao dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;

IV. conciliagdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta contendo toda a movimentacao
dos recursos;

V. comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela Fundagdo Gregério de
Mattos, quando for o caso;

VI. cépias das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das
despesas realizadas em decorréncia da realizagdo do objeto do projeto aprovado, sendo que o
proponente deve manter sob sua guarda todos os originais dos documentos comprobatérios das
despesas realizadas;

VII. meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, vedada a duplicidade ou sobreposigao de fontes, cuja soma exceda o custo total de um
item de despesa;

VIIl. no caso de despesas com hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com
aquisicoes de passagens de qualquer meio de transporte, evidenciar em demonstrativo a parte e de
forma correlacionada, os valores parciais e totais dessas despesas da seguinte forma:

a) no caso de despesas com aquisicdes de passagens: respectivos bilhetes utilizados, relagdo com o
nome completo do usudrio do bilhete, sua condigdo de participante no projeto, o trecho utilizado e as
datas de embarque e desembarque, conforme indicadas no bilhete utilizado;

b) no caso de despesas com hospedagens: o nome completo do hospede e sua condicdo de
participante no projeto.

IX. documentacdo comprobatéria dos pagamentos e retencdes (Imposto de Renda - IR, Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e Previdéncia Social - INSS) efetuados na execucao
do projeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1 - Este Termo de Colaboragao, poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragao, permitida a ampliagao, reducao ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, incluindo alteragdo de cronograma com
prorrogacdo de prazo e de valor, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada
e aprovada pela FGM.

13.3 As alteragdes na parceria deverdo ocorrer em conformidade com o Art. 63 do Decreto n® 29.129
de 10 de novembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacao das atividades deverao
ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da
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legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas, sendo realizada a
cotagdo prévia de pregos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de precos ou tabelas
de pregos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao, salvo se a aquisi¢ao foi realizada por meio de compra direta, nos termos do art. 55 do
Decreto 29.129/2017.

14.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. Parceira acerca dos bens permanentes adquiridos
e ou produzidos em razao da execugdo deste Termo, podendo a FGM reavé-los, apds a consecugdo
completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento
ao interesse social.

14.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo FGM, serdo retirados no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de notificagdo da rescisdo dessa parceria.

14.3.E vedada a doagao, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao de
titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao da execugao deste Termo.
14.4. Nas hipéteses de producao de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, devendo ter sido esgotadas todas as
vias administrativas para solucao do conflito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Serd de inteira responsabilidade da 0.C. So pagamento de qualquer indenizagdo por danos
causados a terceiros, decorrentes da aplicacao deste Termo de Colaboragéo.

16.2 Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Salvador para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas.

Salvador, de de 2026.

Presidente da Fundagdo Gregério de Mattos

Representante da 0SC
Organizagao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

RG:
Endereco:
Telefone:

Nome:
CPF:

RG:
Endereco:
Telefone:

ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA
ETAPA DE AVALIACAO

1. IDENTIFICACAO

Titulo da proposta:

Proponente:

2. JUSTIFICATIVA (Responda a seguinte questdo: por que a decisao da Comissao de Avaliagdo deve
ser revista? Indique possiveis inconformidades tendo em vista as cldusulas do Edital)

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Salvador, de de 2026.

ASSINATURA DO(A) PROPONENTE
NOME

IX - Espelho do Formulario de Inscrigdo estarao disponiveis no sistema eletrdnico de inscri¢ao e
no site da FGM

NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA SETORIAL DA SALVAMAR
AGENTES DE SALVAMENTO AQUATICO

0 Sindicato dos Servidores da Prefeitura do Salvador - SINDSEPS, CNPJ n° 32.699.183/0001-71, com
sede na Rua Francisco Ferraro, n° 91, Ed. Apolo, Nazaré, Salvador/Bahia. CONVOCA 0S SERVIDORES
DA SALVAMAR - AGENTES DE SALVAMENTO AQUATICO PARA ASSEMBLEIA SETORIAL NO DIA 06 DE
fevereiro 2026 (SEXTA-FEIRA), A PARTIR DAS 08HS, Av. Octavio Mangabeira, SN - Patamares, Nesta
Capital, para deliberar os seguintes pontos de pauta.
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PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.
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Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Carlos Felipe Vazquez de Souza Ledo

dendncias,

1. Operagdes Especiais;
2. Operacao Carnaval;
3.0 que ocorrer.

Salvador, 04 de fevereiro de 2026.

PEDRO BARRETTO RIBEIRO
Coordenador de Politicas Publicas

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Org3o responsavel
Secretaria de Governo

Secretario de Governo de Editoracao

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos
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bagovbr ou solicite atr: lvador.ba.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 8 3s 18 horas, exceto feriados.
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atendimento 24h.



